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F.t.l. vedr. arbejdsmilje
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Bemcerkninger til lovforslaget

I den gazldende arbejdsmiljelov er der en
uklarhed med hensyn til aktiviteter, der foregar i
militeert regi (arbejde pa vaerksteder, uddannelse,
ovelser m.m.), idet lovens § 2, stk. 2, nr. 3, generelt
undtager »arbejde, der udferes af militere, og som
kan henregnes til egentlig militeertjeneste« fra ar-
bejdsmiljeloven, samtidig med at det af § 2, stk. 3,
fremgér, at en raekke af lovens bestemmelser ogsa
omfatter det arbejde, der er navnt i § 2, stk. 2.
Vedtagelsen af lovforslaget vil fjerne denne uklar-
hed og give arbejdsmiljeloven fuld gyldighed in-
den for forsvaret i fredstid.

I 1985 var der 8 arbejdsulykker med dedelig
udgang i forsvaret, i 1984 7 og i 1983 2.

Formadlet med lovforslaget er primert at forhin-
dre sddanne ulykker, der kunne have veeret undga-
et, ved at styrke arbejdsmiljobestemmelserne for
arbejde, der udferes af militeere, si de bringes i
overensstemmelse med de bestemmelser, der gal-
der alt andet arbejde. Undersogelserne efter nogle
af disse dedsulykker har vist, at fortilfelde i form
af savel »narulykker« (dvs. situationer, der ikke
fik alvorlige konsekvenser, men lige s& godt kun-
ne have faet det) som mindre alvorlige ulykker
ikke er blevet behandlet seriest nok, fordi de har
veeret indsyltet i det militeere hemmelighedskrem-
meri og kommandosystem. Med egede krav om
sikkerhedsuddannelse af militeere og om involve-
ring af Arbejdstilsynet (sdvel med hensyn til an-
meldelse som tilsyn) kunne nogle dedsulykker
have varet undgédet. Eksempelvis afslorede under-
sogelsen af kanonslagsulykken i fremandskorpset
den 19. juli 1984, at den var konsekvensen af gen-
tagne overtredelser af geldende sikkerhedsbestem-
melser, der havde fundet sted i 4revis, uden at
nogen havde grebet ind. Undersogelsen afslorede
ifelge auditeren forhold, der gjorde det muligt at
kriminalisere hele fremandskorpset. Reggasulyk-
ken i Sandholmlejren i januar 1985, der kostede to
soldater livet, havde et fortilfelde uden dedelig
udgang et halvt ar fer, der end ikke havde veret
behandlet i det lokale sikkerhedsudvalg.

Den uklare retstilstand, der hersker under den
nugzldende lov, betyder, at arbejdsmiljehensyn i

praksis bliver underlagt det militere kommandosy-
stem. Hvis eksempelvis en varnepligtig talsmand
(sikkerhedsrepraesentanter eksisterer jo ikke) gor
indsigelse mod udferelsen af en given aktivitet og
begrunder sin indsigelse med arbejdsmiljelovens
bestemmelser, som efter hans sken gazlder for den
pagzldende aktivitet, kan han til enhver tid blive
korrigeret af en overordnet, som skenner, at der
her er tale om »egentlig militertjeneste«, der er
undtaget fra loven. Talsmanden har derefter bare
at adlyde ojeblikkeligt eller ryge ind i det militere
straffesystem, der fastsetter strenge straffe for ly-
dighedsna®gtelse. Efterfolgende kan det selvfolge-
lig, hvis den vaernepligtige talsmand er meget iher-
dig og standhaftig, underseges, hvor grenserne
egentlig gik i det pigeldende tilfelde. Uanset om
talsmanden far ret eller ej, er det under alle om-
stendigheder for sent til at afvaerge de ulykker, der
eventuelt er sket i den pageldende situation. Hvis
talsmanden ikke er 100 pct. sikker pd, at han har
ret (hvilket han sjeldent kan vare med lovens
uklarhed og den sparsomme sikkerhedsuddannelse,
han har faet), m4 han lade situationen passere, idet
kun nzgtelse af direkte ulovlig ordre er straffri. 1
praksis betyder arbejdsmiljelovens bestemmelser
altsd, at lovens gyldighedsomride bestemmes af
kommandosystemet.

Med fuld indferelse af arbejdsmiljeloven sikres
det, at vernepligtige, konstabler og andre perso-
nelgrupper far ret til at vaelge sikkerhedsreprasen-
tanter, der fir samme beskyttelse (jf. den, der gel-
der tillidsrepraesentanter) som pa det civile ar-
bejdsmarked, og som far samme arbejdsmiljoud-
dannelse (§ 9).

Det sikres endvidere, at alle arbejdsulykker eller
»nerulykker« bliver anmeldt til Arbejdstilsynet i
stedet for som i dag at g& over materieclkomman-
doen, der sorterer, hvad den vil videregive, og
hvad den vil tilbageholde!).

Ethvert skridt mod en oget ligestilling imellem
forholdene inden for militzret og pa det ovrige
arbejdsmarked ma betragtes som et fremskridt, da
det integrerer militeeret i det evrige samfund frem
for at gore det til en stat i staten. 1970ernes store



