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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Da funktionærloven i sin tid blev vedtaget, var 
det bl.a. for at beskytte arbejderne mod urimelige 
opsigelser fra arbejdsgiverside. I funktionærlovens 
§ 5, stk. 2, står der følgende: »Det kan dog ved 
skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold be- 
stemmes, at funktionæren kan opsiges med 1 må- 
neds varsel til fratræden ved en måneds udgang, 
når funktionæren inden for et tidsrum af 12 på 
hinanden følgende måneder har oppebåret løn 
under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens gyldig- 
hed er betinget af, at den sker i umiddelbar til- 
knytning til udløbet af de 120 sygedage, og me- 
dens funktionæren endnu er syg, hvorimod gyldig- 
heden ikke berøres af, at funktionæren er vendt 
tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.« 

Denne paragraf bruges nu i mange tilfælde til 
at afskedige de ansatte, der har pådraget sig ar- 
bejdsskader under udførelsen af jobbet på arbejds- 
pladsen. Dette opfattes naturligvis af mange som 
en ekstra straf oven i den arbejdsskade, man har 
pådraget sig. 

Mange gange kunne eventuelle arbejdsskader 
inden for de tekniske forvaltninger i sundhedsvæ- 
senet være forhindret ved oplysning om f.eks. løf- 
teteknik og anden forebyggelse i forbindelse med 
det daglige arbejde. 

I en artikel i Danske Kommuner nr. 12, 1986 
side 12, henvises der til, at det i 1984 kostede sam- 
fundet 300 mill. kr. til forebyggelse i form af ud- 
gifter til Arbejdstilsynet og Bedriftssundhedstjene- 
sten, mens omkostningerne i forbindelse med er- 
statning, forsikring, førtidspension, administration 

og behandling beløb sig til milliarder af kroner. 
I artiklen henvises endvidere til en undersøgelse 

af de ansatte i otte kommuner i Danmark. Under- 
søgelsen viser, at ca. en tredjedel af de ansatte har 
problemer med smerter i ryg og lignende. Disse tal 
indikerer, at mange offentligt ansatte er blevet 
fyret på grund af, at de har pådraget sig arbejds- 
skader i forbindelse med forkert løfteteknik, un- 
derbemanding på institutionerne osv. Det offentli- 
ge bærer en del af skylden for de arbejdsskader, 
de ansatte pådrager sig på arbejdet, og derfor er 
det uretfærdigt, når arbejdsgivere i den offentlige 
sektor benytter arbejdsskader som afskedigelses- 
grundlag over for de ansatte. 

Dansk Kommunalarbejderforbunds afdeling i 
Holbæk har foranstaltet en undersøgelse blandt 
sine 1.150 medlemmer, og det viser sig, at 19 af 
afdelingens medlemmer i 1985 blev fyret på grund 
af nedslidning eller anden overbelastning af krop- 
pen i forbindelse med arbejdet. Andre afdelinger, 
som har foretaget lignende undersøgelser, har ek- 
sempler på folk, der har været ansat i 20 år og i 
løbet af disse 20 år har pådraget sig en arbejdsska- 
de, og som efter 120 sygedage er blevet afskediget. 

Det er SFs opfattelse, at en arbejdsskadet skal 
have tilbud om uddannelse eller genansættelse i et 
andet job, hvis vedkommendes job er blevet besat 
med en anden i den sygdomsperiode, som skyldes 
en arbejdsskade. 

Som bilag er medtaget §§ 9 og 10 i arbejdsska- 
deforsikringsloven, som indeholder definitionerne 
på arbejdsskade og erhvervssygdom. 


