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Bilag 

§§ 9 og 10 i lov om arbejdsskadeforsikring 

§ 9. Ved arbejdsskade forstås i loven: 
1) ulykkestilfælde, som skyldes arbejdet eller 

de forhold, hvorunder dette foregår, 
2) skadelige påvirkninger af højst nogle få 

dages varighed, som skyldes arbejdet eller 
de forhold, hvorunder dette foregår, eller 

3) erhvervssygdomme og andre sygdomme 
som nævnt i § 10. 

§ 10. Som erhvervssygdom anses sygdom- 
me, som efter medicinsk og teknisk erfaring 
er forårsaget af særlige påvirkninger, som 
bestemte persongrupper gennem deres arbej- 
de eller de forhold, hvorunder dette foregår, 
er udsat for i højere grad end personer uden 
sådant arbejde. Chefen for sikringsstyrelsen 
fastsætter, hvilke sygdomme der anses for 
erhvervssygdomme. Det kan herved bestem- 
mes, at sygdomme kun anses for erhvervssyg- 
domme, når de er forårsaget af arbejde i be- 
stemte arbejdsområder eller andre særlige 
vilkår er opfyldt. 

Stk. 2. En person, der har pådraget sig en 
erhvervssygdom, har krav på ydelser efter 
loven, medmindre det anses for overvejende 
sandsynligt, at pågældendes sygdom skyldes 
andre forhold end de erhvervsmæssige. 

Stk. 3. Ydelser efter loven kan tillige til- 
kendes for andre sygdomme end erhvervs- 

sygdomme, såfremt det godtgøres, enten at 
sygdommen efter den nyeste medicinske er- 
faring opfylder de krav, som er nævnt i stk. 
1, 1. og 3. pkt., eller at den må anses for ude- 
lukkende eller i overvejende grad at være 
forårsaget af arbejdets særlige art. Tilfælde, 
der anmeldes efter 1. pkt., skal forelægges 
for det i § 11 nævnte udvalg, inden afgørelse 
træffes. 

Stk. 4. Hvor der i loven knyttes retsvirk- 
ninger til dagen for en arbejdsskades indtræ- 
den (skadedatoen), gælder disse for så vidt 
angår erhvervssygdomme efter stk. 1 og syg- 
domme efter stk. 3 fra den dag, 

1) da sygdommen har givet de første sikre 
symptomer, 

2) da den pågældende af en læge er blevet 
gjort bekendt med, at lidelsen må antages 
at være arbejdsbetinget, eller 

3) da lidelsen har medført gentagne uar- 
bejdsdygtighedsperioder, en mere varig 
arbejdsafbrydelse eller overgang til andet 
arbejde. 

Sikringsstyrelsen bestemmer, hvilket af de 
nævnte tidspunkter der i hvert tilfælde skal 
lægges til grund. Ved afgørelsen skal Sik- 
ringsstyrelsen så vidt muligt vælge det for de 
sikrede mest gunstige tidspunkt. 


