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Bilag

§§ 9 og 10 i lov om arbejdsskadeforsikring

§ 9. Ved arbejdsskade forstas i loven:

1) ulykkestilfeelde, som skyldes arbejdet eller
de forhold, hvorunder dette foregar,

2) skadelige pdvirkninger af hejst nogle fa
dages varighed, som skyldes arbejdet eller
de forhold, hvorunder dette foregér, eller

3) erhvervssygdomme og andre sygdomme
som navnt i § 10.

§ 10. Som erhvervssygdom anses sygdom-
me, som efter medicinsk og teknisk erfaring
er fordrsaget af swmrlige pavirkninger, som
bestemte persongrupper gennem deres arbej-
de eller de forhold, hvorunder dette foregér,
er udsat for i hejere grad end personer uden
sadant arbejde. Chefen for sikringsstyrelsen
fastsetter, hvilke sygdomme der anses for
erhvervssygdomme. Det kan herved bestem-
mes, at sygdomme kun anses for erhvervssyg-
domme, nar de er forarsaget af arbejde i be-
stemte arbejdsomrader eller andre serlige
vilkér er opfyldt.

Stk. 2. En person, der har padraget sig en
erhvervssygdom, har krav pi ydelser efter
loven, medmindre det anses for overvejende
sandsynligt, at padgzldendes sygdom skyldes
andre forhold end de erhvervsmassige.

Stk. 3. Ydelser efter loven kan tillige til-
kendes for andre sygdomme end erhvervs-

sygdomme, safremt det godtgeres, enten at
sygdommen efter den nyeste medicinske er-
faring opfylder de krav, som er navnt i stk.
1, 1. og 3. pkt., eller at den m4 anses for ude-
lukkende eller i overvejende grad at veare
forarsaget af arbejdets sarlige art. Tilfaelde,
der anmeldes efter 1. pkt., skal foreleegges
for det i § 11 nzvnte udvalg, inden afgorelse
traeffes.

Stk. 4. Hvor der i loven knyttes retsvirk-
ninger til dagen for en arbejdsskades indtrz-
den (skadedatoen), gelder disse for si vidt
angdr erhvervssygdomme efter stk. 1 og syg-
domme efter stk. 3 fra den dag,

1) da sygdommen har givet de forste sikre
symptomer,

2) da den pagwzldende af en lege er blevet
gjort bekendt med, at lidelsen ma antages
at veere arbejdsbetinget, eller

3) da lidelsen har medfert gentagne uar-
bejdsdygtighedsperioder, en mere varig
arbejdsafbrydelse eller overgang til andet
arbejde.

Sikringsstyrelsen bestemmer, hvilket af de
nevnte tidspunkter der i hvert tilfzlde skal
lzegges til grund. Ved afgerelsen skal Sik-
ringsstyrelsen sa vidt muligt valge det for de
sikrede mest gunstige tidspunkt.



