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Ad t 
Efter at ministeren har stoppet tilgangen til ar- 

bejdstagere til BST-centrene, har det vist sig umu- 
ligt for nogle af de mindre centre at fungere efter 
hensigten, da antallet af ansatte hænger uløseligt 
sammen med, hvor mange tilsluttede arbejdstagere 
der er på BST-centrene. Det er derfor af afgørende 
betydning, at tilslutningen af arbejdstagere kom- 
mer op på et meget højere niveau for at indhente 
noget af det tabte; det kan bl.a. gøres ved at til- 
slutte arbejdstagere i stat, amter og kommuner. 

Ad 2 
Der bør, som det også beskrives i rapporter 

vedrørende BST-centrene, være et minimum af 4 
ansatte på et center, for at det kan fungere nogen- 
lunde tilfredsstillende set ud fra et tværfagligt 
synspunkt. Dette minimum bør indhentes hurtigst 
muligt. 

Ad 3 
Efter stop af tilgang af arbejstagere til BST-cen- 

trene i 1983 er det af afgørende betydning for 
BST-centrenes fremtid og overlevelse som et in- 
strument til forebyggelse af arbejdsmiljøskader, at 
tilgangen bliver genoptaget. 

Især inden for sundhedssektoren er rygskader et 
stort problem, hvilket Arbejdstilsynets kampagne 
til forhindring af rygskader klart viser. Også de 

offentlige arbejdspladser må med i BST-centrene, 
da det vil medføre flere ansatte og derved også 
mulighed for en større og bredere indsats fra 
BST-centrene. 

Ad 4 
Det har med baggrund i et par aktuelle sager 

vist sig, at samarbejdet, der burde være en naturlig 
ting, ikke fungerer efter hensigten. Her kunne en 
oplysningspligt for BST over for alle ansatte på 
virksomhederne være den bedste garanti for, at 
man ikke støder ind i problemer, som det er sket 
på Sønderborg Yachtværft og ved fjernvarmetun- 
nelarbejdet under Københavns havn, hvor de for- 
skellige oplysninger om overskridelser og tilside- 
sættelser af sikkerhedsbestemmelser ikke kom til 
arbejdernes kendskab. 

Ad 5 og 6 
Der bør være et samarbejde mellem de lokale 

institutioner, der arbejder med arbejdsmiljøforhol- 
dene, således at forskning og know-how koordine- 
res til gavn for en forbedring af arbejdsmiljøet på 
virksomhederne. 

Forslagsstillerne er vidende om, at udbygning 
og nedskæringer på arbejdsmiljøområdet har haft 
betydning for samarbejdet mellem Arbejdstilsynet 
og Bedriftssundhedstjenesten, som ikke alle steder 
har fungeret; dette er problemer, som man med 
forslaget håber vil blive løst bedre i fremtiden. 


