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ter regler for fremgangsmåden ved beregnin- 
gen af arbejdsfortjenesten.«. 

5. § 51, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Til et medlem, der opnår dagpen- 

geret efter § 54, eller hvis dagpengeret efter § 
55, stk. 1, jfr. § 56, stk. 1, beror på gennem- 
førelsen af en erhvervsmæssig uddannelse af 
den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra c, nævnte art, og 
som ikke efter uddannelsens afslutning og 
forud for ledighedens indtræden har haft 
uafbrudt beskæftigelse i mindst 13 uger, ud- 
betales dagpenge med et beløb, der udgør 80 
pet. af højeste dagpenge efter § 47.«. 

6. I J 76, stk. 1, ændres »oktober« til: »ju- 
li«. 

7. I # 84, stk. 1, 2. pkt., ændres »oktober« 
til: »juli«. 

§ 16 

I lov nr. 197 af 9. april 1986 om ændring 
af lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. affattes § 3 således: 

»§ 3. Indtil den 1. juli 1987 kan dagpenge- 
beløbet efter § 51, stk. 2, højst udgøre 1.626 
kr. for en uge. 

Stk. 2. Udbetales dagpenge på grundlag af 
en arbejdsfortjeneste, der er erhvervet ved et 
arbejde, som er afsluttet før 1. april 1983, 
tillægges den hidtidige arbejdsfortjeneste, jfr. 
lovens § 51, stk. 1, 137 kr. om ugen. Udbeta- 
les dagpenge på grundlag af en arbejdsfortje- 
neste, der er erhvervet ved et arbejde, som er 
afsluttet i perioden 1. april til 1. oktober 
1983, tillægges den hidtidige arbejdsfortjene- 
ste, jfr. lovens § 51, stk. 1, 92 kr. om ugen. 
Udbetales dagpenge på grundlag af en ar- 
bejdsfortjeneste, der er erhvervet ved et ar- 
bejde i perioden 1. oktober 1983 til 1. april 
1985, tillægges den hidtidige arbejdsfortjene- 
ste, jfr. § 51, stk. 1, 47 kr. om ugen. Dagpen- 
gene kan dog ikke overstige dagpengenes 
højeste beløb, jfr. § 47. 

Stk. 3. For medlemmer, der er overgået til 
efterløn senest den 1. januar 1983, udgør ef- 
terlønnens højeste beløb 2.172 kr. pr. uge, og 
disse medlemmer får tillagt den hidtidige 
arbejdsfortjeneste efter lovens § 51, stk. 1, 
180 kr. pr. uge. Efterlønnens højeste beløb 

udgør dog mindst et beløb svarende til dag- 
pengenes højeste beløb jfr. § 47. 

Stk. 4. Medlemmer, som er overgået til 
efterløn efter den 1. januar 1983, men inden 
den 1. april 1984, får tillagt den hidtidige 
arbejdsfortjeneste efter lovens § 51, stk. 1, 
137 kr. Medlemmer, der er overgået til efter- 
løn i perioden 1. april 1984 til 1. oktober 
1984, får tillagt den hidtidige arbejdsfortjene- 
ste efter lovens § 51, stk. 1, 92 kr. Medlem- 
mer, der er overgået til efterløn i perioden 1. 
oktober 1984 til 1. april 1986, får tillagt den 
hidtidige arbejdsfortjeneste efter lovens § 51, 
stk. 1, 47 kr. Efterlønnen kan dog ikke over- 
stige dagpengenes højeste beløb, jfr. § 47.«. 

§ 17 

I lov om arbejdstilbud til ledige, jfr. lov- 
bekendtgørelse nr. 535 af 21. november 1985, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 2, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Støtten efter stk. 1 fastsættes for 1 

år ad gangen, regnet fra den 1. juli. Tilskud- 
det udgør 37 kr. pr. time. Beløbet reguleres 
én gang årligt med en procent, der fastsættes 
på finansloven for det pågældende år.« 

2. § 2, stk. 3, ophæves. 

§ 18 

I lov nr. 293 af 21. juni 1985 om beskæfti- 
gelsesmuligheder for unge m.v. foretages føl- 
gende ændringer: 

1. § 6, stk. 1, affattes således: 
»§ 6. Det statslige tilskud fastsættes for l 

år ad gangen, regnet fra 1. juli. Tilskuddet 
udgør 37 kr. pr. time. Beløbet reguleres én 
gang årligt med en procent, der fastsættes på 
finansloven for det pågældende år.« 

2. § 17, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Tilskuddet fastsættes for 1 år ad 

gangen, regnet fra 1. juli. Tilskuddet udgør 
37 kr. pr. time. For unge ledige under 18 år 
fastsætter arbejdsministeren dog et lavere 
tilskud. Beløbene reguleres én gang årligt 
med en procent, der fastsættes på finanslo- 
ven for det pågældende år.« 
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