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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 79 af 8. marts 1978 om arbejdsskadefor- 
sikring (Folketingstidende 1977-78, 2. samling, sp. 
498, 800, 6740, 7068; tillæg A, sp. 887; tillæg B, sp. 
315, sp. 483; tillæg C, sp. 225). 

Lov om arbejdsskadeforsikring trådte i kraft 
den 1. april 1978 som afløser af den tidligere lov 
om forsikring mod følger af ulykkestilfælde. I de- 
cember 1984 gav socialministeren Folketinget en 
redegørelse om erfaringerne med anvendelse af 
arbejdsskadeloven, særligt for så vidt angår nye 
erstatningsregler, der blev indført med arbejdsska- 
deforsikringsloven. Allerede på dette tidspunkt 
forelå der fra forskelligt hold ønsker om en række 
ændringer og forbedringer af loven. Under hensyn 
til at arbejdsskadeforsikringsloven i vidt omfang 
bygger på andre erstatningsmæssige principper end 
den gamle ulykkesforsikringslov, ønskedes yderli- 
gere erfaringer med loven, inden den blev ændret. 

I juni måned 1986 afgav et udvalg, der var ned- 
sat af socialministeren betænkning om forsikrings- 
selskabernes administration af arbejdsskadeforsik- 
ringen (bet. 1077/1986). Den væsentligste følge af 
udvalgets arbejde er et forslag til ændring af ar- 
bejdsskadeforsikringsloven, hvorefter lovens for- 
sikringstekniske funktioner overflyttes fra sikrings- 
styrelsen til forsikringstilsynet. I betænkningens 
bilag 2 har udvalget udarbejdet en fortegnelse over 
mulige justeringer af arbejdsskadeforsikringslovens 
ydelser og har vurderet de økonomiske konsekven- 
ser heraf. 

Forslaget om de forsikringstekniske ændringer i 
arbejdsskadeforsikringsloven indeholdes i et lov- 
forslag, der fremsættes i Folketinget sammen med 
industriministerens forslag til de tilsvarende æn- 
dringer i lov om forsikringsvirksomhed. Det her 
foreliggende lovforslag indeholder en række yder- 
ligere ændringer til arbejdsskadeforsikringsloven. 

Det er endvidere regeringens hensigt, at iværk- 
sætte et udvalgsarbejde med henblik på en mere 
detailleret gennemgang af arbejdsskadeforsikrings- 
loven på baggrund af de gennem snart 10 år ind- 
vundne erfaringer med loven. Dette gælder bl.a. på 

erhvervssygdomsområdet, som har udviklet sig 
betydeligt. Loven er på dette område i ikke ringe 
grad baseret på det gamle ulykkesbegreb og bærer 
-  også administrativt -  præg af, at erhvervssyg- 
domsbegrebet er blevet presset ind under en mo- 
del, der ikke altid passer i denne henseende. 

Erstatningsansvarsloven fra 1984 giver ligeledes 
anledning til overvejelser om ændringer i arbejds- 
skadeforsikringslovens ydelser med henblik på en 
eventuel tilnærmelse mellem de to love. Samtidig 
bør muligheden for i højere grad at fastsætte ar- 
bejdsskadeerstatningen som kapitalbeløb i stedet 
for som løbende ydelse overvejes. 

I forbindelse med en generel gennemgang af 
loven vil det være naturligt at inddrage spørgsmå- 
let om erstatning efter arbejdsskadeforsikringslo- 
ven til levende fødte børn, der har pådraget sig 
skade som følge af moderens erhvervsarbejde un- 
der graviditeten. Arbejdet med dette spørgsmål vil 
blive søgt fremskyndet mest muligt under udvalgs- 
arbejdet. 

På baggrund af denne gennemgang vil regerin- 
gen fremsætte forslag til yderligere ændringer i 
arbejdsskadeforsikringsloven. 

Nærmere om forslagets forskellige områder 

a) Forhøjelser af lovens erstatninger 
Det foreslås at forhøje erstatningsniveauet i 

lovens § 27, stk. 4, fra 3A til 4/5. Ved erstatningsnive- 
au forstås i arbejdsskadeforsikringsloven den pro- 
centdel af skadelidtes efter loven fastsatte årsløn, 
der udbetales som årlig erhvervsevnetabserstatning 
ved 100 pet. tab af erhvervsevne. 

Forhøjelsen opfylder et ønske fra flere sider om 
ydelsesforbedringer. Det maksimale årslønsgrund- 
lag efter arbejdsskadeforsikringsloven er pr. I. 
april 1986 219.500 kr. Forhøjelsen medfører, at 
den maksimale årlige erhvervsevnetabserstatning 
stiger fra 164.625 kr. til 175.600 kr. 

Herudover foreslås overgangsbeløb ved døds- 
fald i lovens § 30 fordoblet. I opreguleret stand 
udgør lovens overgangsbeløb på 17.000 kr. pr. 1. 
april 1986 34.500 kr. Efter forslaget udgør de til- 


