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svarende beleb henholdsvis 34.000 kr. og 69.500
kr. Erfaringerne med arbejdsskadeforsikringsloven
har vist, at der forekommer et antal tilfelde, hvor
skadelidtes ded ikke berettiger de efterladte til
erstatning for tab af forserger efter loven. Efter
ulykkesforsikringsiloven var den efterladte enke
berettiget til en livsvarig forsergertabsydelse — uan-
set de ekonomiske forhold efter skadelidtes ded.
Arbejdsskadeforsikringsloven har brudt med dette
og tilkender kun forsergertabserstatning i tilfelde,
hvor skadelidtes ded medferer et faktisk tab af
forsergelse for den efterladte, eller hvor den efter-
ladte pa grund af dedsfaldet ikke har mulighed for
fuldt ud at udnytte sin egen indtjeningsevne. Har
den efterladte arbejde eller en erhvervsuddannelse,
eller bevirker dedsfaldet udbetaling af forsikrings-
belab eller pensioner, vil dette pavirke erstatnings-
udmélingen — eventuelt med det resultat, at der
ikke tilkendes forsergertabserstatning. Der er sile-
des tilfzlde, hvor overgangsbelebet bliver den ene-
ste erstatning til den efterladte @gtefelle eller sam-
lever. Under hensyn hertil samt til, at der altid vil
vaere forbundet ikke ubetydelige udgifter og tab af
mere eller mindre dokumenterbar art ved en agte-
feelles eller samlevers ded, foreslds det galdende
overgangsbeleb fordoblet.

Endelig foreslas det, jf. lovens § 38, stk. 4, at
alle erstatninger efter loven skal fastsettes pa
grundlag af de beregningsfaktorer, der geelder pd
afgorelsens tidspunkt og ikke pa tidspunktet for
arbejdsskadens indtreeden. Dette medferer forhe-
jelse af alle erstatninger til skadelidte og efterladte,
som tilkendes kapitalerstatning eller overgangsbe-
leb ved dedsfald inden for lovens normale frist pa
3 ar fra arbejdsskadens indtreden, henholdsvis fra
tidspunktet for dedens indtreeden. Efter de gel-
dende regler anvendes som beregningsgrundlag for
en lebende erstatningsydelse for tab af erhvervsev-
ne eller for tab af forserger &rslennen pa skadetid-
spunktet/doedstidspunktet opreguleret i takt med
lontallet, siledes at erstatningens sterrelse pa tids-
punktet for afgerelsen er ajourfort. Den samme
opregulering galder i dag med hensyn til kapita-
lerstatninger som fastsattes senere end 3 ar fra
skadetidspunktet/dedstidspunktet. Med forslaget
indferes det som generel regel for alle arbejdsska-
delovens erstatninger, at fastsettelsen af erstatnin-
gens storrelse altid skal beregnes p4 grundlag af en
opreguleret &rslon svarende til tab af erhvervsevne
og tab af forserger, og at ménerstatninger og over-
gangsbelob ved dedsfald altid beregnes efter disse
erstatningsbelobs storrelse pa tidspunktet for er-
statningsafgerelsen.

b) Udvidelser af lovens berettigede personkreds

Efter arbejdsskadeforsikringslovens § 32 har
afdedes bern under 18 ar krav pa en lgbende ydel-
se til det fyldte 18. ar. Denne ydelse kan forlenges
til barnets fyldte 21. &r, hvis barnet ved det fyldte
18. ar eller umiddelbart derefter er pibegyndt eller
pabegynder en uddannelse, jf. § 32, stk. 3. Eneste
betingelse for denne forlengelse er, at sikringssty-
relsen skenner forholdene taler derfor. Efter den
tidligere ulykkesforsikringslov fulgte sikringsstyrel-
sen den praksis, at der ogsd kunne tilkendes afde-
des barn, der pa tidspunktet for dedens indtreden
var fyldt 18 &r en uddannelsesrente, hvis barnet pa
dette tidspunkt var under uddannelse. Efter gel-
dende bestemmelse, som omhandler forlengelse af
en lobende ydelse, kan der ikke tilkendes afdedes
beorn uddannelsesydelse til det fyldte 21. ar, nér
bernene pa tidspunktet for dedsfaldet er over 18
&r. Sikringsstyrelsen méd i stedet anvende lovens
generelle bestemmelse i § 33 om forsergertabser-
statning til andre end egtefeller, samlevere og
bern.

Denne generelle bestemmelse kraver, at der
skal foreligge faktisk forsergelse og at seerlige om-
steendigheder skal vere til stede, dvs. en ngjere og
mindre lempelig praksis end ved den specielle re-
gel i § 32, stk. 3. Da det ikke har vearet hensigten
at stille afdedes bern over 18 &r dérligére i hense-
ende til uddannelsesydelse end bern under 18 ar
foreslds specialbestemmelsen @ndret, siledes at
alle afdedes uddannelsessogende bern under 21 &r
kan tilkendes uddannelsesydelse pa ens vilkar.

c) Kapitalisering af lobende erstatningsydelse

Med arbejdsskadeforsikringsloven indfertes en
erstatning for varigt mén som kompensation for de
ulemper skaden medferer i skadelidtes daglige
livsforelse. Ménerstatning udbetales efter lovens §
28, stk. 4, som et kapitalbelob én gang for alle,
medmindre den erstatningsberettigede kraever er-
statningen udbetalt som lebende ydelse pé livstid,
hvitket er muligt ved ménfastsettelser pa 50 pct.
og derover. Adgangen til i disse tilfeelde at veelge
lobende ydelse er begrundet i, at en stor arlig mé-
nydelse kan have en forsergelsesmaessig effekt.
Praksis har imidlertid vist, at de skadelidte s& godt
som altid vealger kapitalbeleb. Under hensyn hertil
samt til at ménerstatningen er tenkt som en eko-
nomisk kompensation for tab af »livskvalitet«, og
ikke nedvendigvis til forsergelse, foreslds at mé-
nerstatning i alle tilfeelde skal udbetales som kapi-
talbeleb. Hertil kan fojes, at @ndringen vil betyde
en administrativ forenkling.



