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Stk. 4. Rådet kan som medlemmer uden 
stemmeret optage enkeltpersoner, som er 
knyttet til menneskerettighedsarbejdet. 

Stk. 5. Rådet træffer beslutning ved sim- 
pelt flertal af de fremmødte. 

Stk. 6. Rådet vælger af sin midte en for- 
mand. Formanden vælges for to år ad gan- 
gen. Formanden udarbejder dagsorden for 
rådsmødet og sørger for udsendelse af ind- 
kaldelse, mindst en måned før det pågælden- 
de møde ønskes afholdt. Medlemmer af rå- 
det kan kræve punkter optaget på dagsorde- 
nen. 

Stk. 7. Rådet afholder møde to gange om 
året og i øvrigt efter formandens bestemmel- 
se. Rådet skal herudover afholde møde, hvis 
mindst fem stemmeberettigede medlemmer 
fremsætter begæring herom. 

Stk. 8. Rådet fastsætter selv sin forret- 
ningsorden. 

Cen terbestyrelsen 

§ 4. Centrets ledelse varetages af en cen- 
terbestyrelse. Bestyrelsen udarbejder de over- 
ordnede retningslinjer for centret, vedtager 
centrets budget, forestår udarbejdelsen af 
toårige handlingsprogrammer samt ansætter 
og afskediger det ved centret ansatte viden- 
skabelige personale. 

Stk. 2. Bestyrelsen består af tolv medlem- 
mer, hvoraf seks medlemmer udpeges af rå- 
det, to af rektor for Københavns Universitet, 
to af rektor for Århus Universitet og to af 
rektorkollegiet. Blandt de af rektorerne ved 
Københavns og Århus Universiteter udpege- 
de medlemmer skal mindst to være knyttet til 
de juridiske faggrupper. Medlemmerne væl- 
ges for tre år ad gangen. 

Stk. 3. Bestyrelsen vælger af sin midte en 
formand. Formanden vælges for to år ad 
gangen. 

Stk. 4. Bestyrelsen skal tilstræbe at træffe 
beslutninger ved enstemmighed. Såfremt det- 
te ikke er muligt, træffes afgørelsen ved sim- 
pelt flertal af de fremmødte. I tilfælde af 
stemmelighed er formandens stemme udslag- 
givende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 
mindst seks medlemmer er til stede. 

Stk. 5. Bestyrelsen fastsætter selv sin for- 
retningsorden. 

§ 5. Bestyrelsen udpeger efter forhandling 

med de videnskabelige medarbejder en cen- 
terbestyrer, som er ansvarlig over for besty- 
relsen for den daglige drift af centret. Cen- 
terbestyreren holder løbende bestyrelsens 
formand orienteret om den daglige drift af 
centret. 

Stk. 2. Centerbestyreren og en anden re- 
præsentant for de ved centret ansatte medar- 
bejdere deltager efter bestyrelsens nærmere 
bestemmelse i bestyrelsesmøderne. 

§ 6. De videnskabelige medarbejdere ved 
centret skal normalt ansættes på åremål, for- 
trinsvis dog for mindst tre år. Bestyrelsen 
påser, at de af centrets medarbejdere, der har 
forskningsopgaver, opfylder kvalifikations- 
krav, som svarer til de for universiteterne 
gældende. Ved ansættelse af medarbejdere 
skal der i øvrigt tages hensyn til de i hand- 
lingsprogrammerne indeholdte krav samt 
centrets tværfaglige og internationale målsæt- 
ning. 

Stk. 2. Der skal til centret søges knyttet en 
eller flere udenlandske gæsteforskere til styr- 
kelse af centrets forskningsmiljø og kontak- 
ten til den internationale forskningsverden. 

Stk. 3. Der uddeles årligt et eller flere sti- 
pendier af op til et års varighed til brug for 
studier i udlandet. Disse stipendier gives for- 
trinsvis til personer, som efter deres hjem- 
komst vil kunne formidle resultaterne af stu- 
dieopholdet til bredere kredse i det danske 
samfund. 

§ 7. Bestyrelsen offentliggør hvert år en 
beretning om centrets aktiviteter, regnskab 
og den planlagte virksomhed. 

§ 8. Centret oprettes i tilknytning til Kø- 
benhavns Universitet på vilkår, som fastlæg- 
ges efter forhandling med universitetet. 

Vedtægtsændringer 

§ 9. Forslag til ændringer i denne vedtægt 
fremsættes af bestyrelsen og godkendes af 
rådet. Rådets godkendelse kræver, at 2A af de 
stemmeberettigede medlemmer stemmer for 
forslaget. Opnås der ikke et sådant flertal, 
kan bestyrelsen genfremsætte forslaget på et 
følgende rådsmøde, hvor det da kan vedtages 
med et flertal på 213 af de fremmødte stemme- 
berettigede medlemmer. 


