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1. De pågældende personer skal gennem deres 
arbejde til kirkens og menighedens tarv i frem- 
trædende grad have vist sig i besiddelse af de 
egenskaber, der kræves til præstegerningen. 

2. De skal eventuelt bestå en særlig teologisk prø- 
ve. 

3. De skal være fyldt 35 år. 
Det under pkt. 1 nævnte krav er fortolket meget 

lempeligt i praksis, medens der til gengæld i alle 
tilfælde er stillet krav om aflæggelse af en prøve. 

Den foreslåede bestemmelse gentager ikke disse 
krav og heller ikke betingelsen om, at den pågæl- 
dende skal være fyldt 35 år. Forslaget har taget 
udgangspunkt i de to afgørende betingelser, der 
skal opfyldes i en kåringssituation, nemlig at me- 
nigheden ønsker en bestemt person som præst, og 
at biskoppen vurderer vedkommendes forudsæt- 
ninger for at varetage præstestillingen for så til- 
fredsstillende, at biskoppen kan påtage sig tilsynet. 

Personens modenhed vil indgå i biskoppens 
vurdering, således at et bestemt alderskriterium er 
unødvendigt. Der vil ikke være noget i vejen for, 
at biskoppen som et led i vurderingen foreskriver 
en teologisk prøve og eventuelt antager bistand fra 
de teologiske fakulteter ved afholdelse af prøven. 

Forslagets § 3, stk. 2, erstatter § 6 i den nugæl- 
dende lov. Den ændrede formulering er sket efter 
indstilling fra Foreningen af grundtvigske Valg- og 
Frimenigheder. Ændringen er begrundet i, at det i 
de fleste tilfælde ifølge valgmenighedernes vedtæg- 
ter er overladt til et menighedsmøde (generalfor- 
samling) at træffe afgørelse om præsteansættelse. 

Da bestemmelsen dermed er bragt på linie med, 
hvad der er gældende for folkekirkens sogneme- 
nigheder, synes der ikke at være anledning til at 
foreslå en alternativ bestemmelse for de ganske få 
tilfælde, hvor valgmenighedens bestyrelse foretager 
præstevalget. 

Til § 4 

Den foreslåede smidiggørelse af bestemmelsen i 
§ 3 er begrundet i det særlige forhold mellem en 
bestemt menighed og en bestemt person, der øn- 
skes som menighedens præst. Derfor er det ikke 
uden videre selvfølgeligt, at personer ansat efter 

bestemmelsen skal kunne søge anden præstestilling 
på lige fod med ansøgere, der opfylder kravene i § 
1 eller har fået tilladelse i medfør af § 2. Det er 
dog foreslået at give adgang hertil, såfremt ved- 
kommende biskop i det konkrete tilfælde anbefaler 
det, og personen har virket som præst i 7 år. Deri- 
mod er der ikke fornøden grund til at fastholde 
det hidtidige krav om 7 års ansættelse i samme 
stilling. 

Til § 5 

Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændrin- 
ger til § 8 i den nugældende lov. 

Til § 6 

Udgifterne ved loven foreslås afholdt af fælles- 
fonden jfr. herved § 11 i lov nr. 645 af 19. decem- 
ber 1984 om folkekirkens økonomi. 

Til § 7 

Det foreslås, at bestemmelsen i § 10 i den nuvæ- 
rende lov forbliver i kraft. Bestemmelsen indehol- 
der hjemmel for, at kirkeministeren ved besættelse 
af præstestillinger i pastorater med flere menig- 
hedsråd kan bestemme, at det af afstemningsresul- 
tatet om indstillingen skal fremgå, hvorledes stem- 
merne er faldet inden for hvert menighedsråd. 

Bestemmelsen vedrører således ansættelsespro- 
ceduren og vil i overensstemmelse hermed blive 
optaget i det forslag til ansættelseslov for folkekir- 
ken, som senere vil blive forelagt folketinget. 

Personer, der ved lovens ikrafttræden opfylder 
kravet i § 2, stk. 1, nr. 3, i den nugældende lov om 
tjeneste på missionsmarken i 7 år, bør fortsat i en 
kortere periode kunne opnå tilladelse til at søge 
præstestilling. Tilladelsen kan betinges af, at ved- 
kommende består en særlig prøve. Der henvises 
iøvrigt til bemærkningerne til § 2. 

Af hensyn til ansøgninger i øvrigt, der indgives 
før lovens ikrafttræden, foreslås en overgangsbe- 
stemmelse, hvorefter tilladelse til at søge præstestil- 
ling kan gives, såfremt vilkårene er opfyldt inden 
1. juli 1988, medmindre der af kirkeministeriet er 
fastsat en kortere frist. 


