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F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
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de perioder«, d.v.s. arbejdsperiodernes beregning
for medlemmer, der som folge af sygdom, uar-
bejdsdygtighed, deltagelse i kursus eller af tilsva-
rende arsager har veeret uden arbejde, jf. § 56, stk.
2. Der har under arbejdet med direktoratets igang-
verende regelsaneringsprojekt vist sig behov for,
at denne bemyndigelse udvides til ogsa at omfatte
de ovrige regler om arbejdskravet.

Til nr. 2

Det fremgar af de geldende regler, at nir et
ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i
fuld, sedvanlig arbejdstid, opnér arbejde af korte-
re varighed, nedszttes dagpengene. Nedsattelsen
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende uge og fuld, sedvanlig arbejdstid.
Inden for omréder, hvor nedsattelsen ikke kan
foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedset-
telsen under hensyn til arbejdslennen.

Ved »fuld, sedvanlig arbejdstid« forstds nor-
mal, fuld arbejdstid inden for det pageldende fag.

Reglerne medforer, at et fuldtidsforsikret med-
lem, der har haft 35 timers beskaftigelse om ugen,
og som gar ned til f.eks. 25 timers arbejde om
ugen, far suppleret lpnindkomsten med dagpenge
op til 39 timer om ugen, uanset om medlemmet
har veret tilmeldt arbejdsformidlingen som ar-
bejdssegende pa fuld tid under beskeaftigelsesperi-
oden pa 35 timer om ugen. Eksemplet forudseatter,
at der er tale om fagomrader, hvor 39 timer er fuld
normal arbejdstid.

Det foreslds, at der ikke kan udbetales dagpen-
ge, nér et ledigt medlem opndr arbejde i et om-
fang, som svarer til den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for ledighedens indtreeden, hvis med-
lemmet ikke har veeret tilmeldi arbejdsformidlin-
gen som arbejdssegende pd fuld tid. Opnédr med-
lemmet arbejde af mindre omfang, kan der kun
udbetales supplerende dagpenge efter forholdet
mellemn vedkommendes arbejdstid i den pagelden-
de uge og den gennemsnitlige arbejdstid for ledig-
hedens indtreden. Den. gennemsnitlige arbejdstid
for ledighedens indtrazden fastsettes som gennem-
snittet af beskeftigelsen i den periode, der danner
grundlag for dagpengeberegningen.

Hvis et medlem tidligere har veret beskazftiget
36 timer om ugen og derefter md gd ned til 27
timer om ugen, kan der efter forslaget kun udbeta-
les supplerende dagpenge for 9 timer, med mindre
mediemmet under sit arbejdsforhold pd 36 timer
om ugen har stdet tilmeldt arbejdsformidlingen
som arbejdssegende til et 39-timers arbejde.

Til nr. 3

Det foreslas, at der tilvejebringes hjemmel til, at
direktoren for arbejdsleshedsforsikringen kan fast-
sette nermere regler i henhold iil reglerne i § 59,
stk. 1, 3. pkt., idet der kan vare behov for af ad-
ministrative grunde at fravige den foresldede be-
regningsméade for arbejdsleshedskasser, der har
serligt mange lesarbejdere. :

Til nr. 4 og 7

Efter de galdende regler kan dagpenge til et
medlem, der modtager en social pension, i lgbet af
12 maneder i tr&k hejst udbetales med et belab,
som sammenlagt svarer til dagpenge for i alt 78
dage. Nar retten til dagpenge siledes er opbrugt,
gelder der skerpede krav for generhvervelse af
dagpengereiten. Der anvendes til bedemmelse her-
af regler, der fasts@tter forskellige perioder og
forskellige krav til den meengde arbejde, der skal
prasteres inden for perioden. Administrationen
bliver derfor yderst kompliceret.

Det foreslds, at den geldende begrensning,
hvorefter dagpenge hajst kan udbetales i 78 dage
inden for 12 méneder, ophaves.

Forslagets personkreds vil herefter kunne mod-
tage dagpenge sidelobende med deres sociale pen-
sion, s& lenge de opfylder det skarpede arbejds-
krav. 1 tilfelde, hvor der er begrundet tvivl om,
hvorvidt et medlem er til rddighed for arbejdsmar-
kedet, vil der dog kunne stilles krav om arbejde i
en vis periode.

Nar lovforslagets personkreds igen opfylder det
skarpede arbejdskrav, bliver de igen berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge.

Forslaget indeberer endvidere en ophzvelse af
reglen om, at dagpenge, der er modtaget i de sidste
tre maneder for pensionen begynder at lebe, skal
medtages ved beregningen af, om retten til dag-
penge er opbrugt.

Forslaget medferer, at reglerne om det sikaldt
»skerpede arbejdskrav«, der gelder for medlem- .
mer, der under ledighed har bibeskeaftigelse ved
selvstendig virksomhed, overfores til medlemmer,
der modtager en social pension. Herefter skal ar-
bejdskravet, jf. arbejdsleshedsforsikringslovens §
55, veere opfyldt inden for en periode pd 18 méne-
der.

Til nr. 5

Som en konsekvens af @ndringsforslaget i § 1,
nr. 4, ophaves § 64, stk. 2 og 3. De geldende be-
stemmelser i § 64, stk. 2 og 3, omhandler mulighe-
den for at generhverve den ret til dagpenge, som



