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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

§ 1 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 
615 af 12. september 1986, som ændret ved 
lov nr. 832 af 9. december 1986 og § 15 i lov 
nr. 948 af 23. december 1986, foretages føl- 
gende ændring: 

Efter § 116 indsættes som ny paragraf: 
»§ 117. Til et medlem, der har afsluttet 

sidste arbejdstilbud inden den 1. juli 1985, og 
som efter at have modtaget uddannelsesydel- 
se eller iværksætterydelse efter § 9 i lov om 
arbejdstilbud til ledige ville være berettiget til 
at få udbetalt dagpenge efter § 51 a, stk. 2, 
udbetales dagpengene efter reglerne i § 51, jf. 
§ 46, stk. 2, eller § 70 indtil den 1. januar 
1988. Til et medlem, hvis ret til dagpenge i 
henhold til § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, er 

ophørt den 1. januar 1988, udbetales dagpen- 
ge herefter efter § 51 a, stk. 2.« 

§ 51 a. Når retten til dagpenge efter § 
51, jf. § 46, stk. 2, eller § 70 ophører i hen- 
hold til § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, udbeta- 
les dagpenge efter stk. 2, såfremt medlem- 
mets ret til dagpenge umiddelbart før ophø- 
ret helt eller delvis var en følge af et arbejde 
efter lov om arbejdstilbud til ledige. Det er 
dog en betingelse, at medlemmet er fyldt 25 
år, jf. kapitel 3 i den nævnte lov. 

Stk. 2. Dagpengene udgør i en ledigheds- 
periode på 12 måneder 70 pct. af det højeste 
dagpengebeløb efter § 47, stk. 1, og derefter 
55 pct. heraf. For deltidsforsikrede medlem- 
mer udgør beløbet 2A af de ovennævnte be- 
løb. 

Stk. 3. Dagpenge efter stk. 2 må ikke ud- 
betales til et medlem, som uden fyldestgøren- 
de grund er ophørt med et arbejde efter lov 
om arbejdstilbud til ledige. 


