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Bemærkninger til lovforslagets enkelte 
bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Efter den nuværende lovbestemmelse ledes ar- 

bejdsformidlingen af arbejdsdirektøren under med- 
virken af landsarbejdsnævnet. 

Lovforslaget ændrer ikke ved dette forhold. 
Som følge af den foreslåede ændring af ledelses- 
strukturen, hvorefter regionscheferne får den over- 
ordnede ledelse i regionerne, er det imidlertid fun- 
det hensigtsmæssigt, at det i loven præciseres, at 
arbejdsdirektøren som central arbejdsmarkedsmyn- 
dighed har ledelsen på landsplan under medvirken 
af landsarbejdsnævnet. 

Til nr. 2 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 
Forslaget i stk. l indeholder hovedbestemmel- 

sen om regionaliseringen, der først og fremmest 
skal tjene det formål at give regionschefen det 
overordnede administrative ansvar for hele regio- 
nens arbejdsformidlingssystem. Efter forslaget, der 
indebærer nedlæggelse af de nuværende arbejds- 
formidlingschefstillinger ved regionskontorerne, 
får regionschefen til opgave ved siden af sit hverv 
som overordnet leder af regionens arbejdsformid- 
lingssystem også at varetage den daglige ledelse af 
regionskontoret. 

På samme måde, som det er tilfældet efter den 
gældende retstilstand, skal regionschefens ledelse 
af arbejdsformidlingen ske under medvirken af 
arbejdsmarkedsnævnet. 

Forslaget i stk. 2 svarer med redaktionelle æn- 
dringer, der er en konsekvens af forslaget til stk. 1, 
til gældende lovs § 5, stk. I. 

Til nr. 3 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 4 
Forslaget svarer med redaktionelle ændringer, 

der er en konsekvens af forslaget til § 5, stk. 1, til 
gældende lovs § 6, stk. 1, sammenholdt med § 6, 
stk. 2, l. pkt. 

Til nr. 5 

Som et led i decentraliseringen foreslås, at ar- 
bejdsdirektøren, som idag har ansættelseskompe- 
tencen for så vidt angår tjenestemandsansatte 
(ekskl. chefer), overordnet kontorpersonale, akade- 
miske medarbejdere, AF-konsulenter og erhvervs- 
vejledere, kan uddelegere denne kompetence til 
vedkommende regionschef. 

Herudover er ændringen redaktionel. 

Til nr. 6 
Forslaget svarer med redaktionelle ændringer til 

gældende lovs § 8, stk. 2, 2. pkt., hvorefter arbejds- 
formidlingscheferne forud for afgørelser og indstil- 
linger af væsentlig betydning for kontorernes ar- 
bejde skal forhandle disse med arbejdsmarkeds- 
nævnet. 

Forslaget skal ses på baggrund af forslaget til § 
5, stk. 1, hvorefter regionscheferne får tillagt det 
administrative ansvar for ledelsen af arbejdsfor- 
midlingen. Dette indebærer bl.a., at afgørelser og 
indstillinger af væsentlig betydning for en regions 
arbejdsformidlingskontorer skal forhandles mellem 
regionschefen og vedkommende arbejdsmarkeds- 
nævn. 

Til nr. 7 
Efter den nugældende lovbestemmelse påhviler 

det arbejdsformidlingschefen ved regionskontoret, 
ved siden af hvervet som tilforordnet arbejdsmar- 
kedsnævnet, tillige at virke som nævnets sekretær. 

Da de kommende sekretariatsledere i praksis vil 
kunne komme til at varetage funktioner, som i dag 
er tillagt nævnets sekretær, foreslås lovteksten af- 
fattet således, at chefen ved regionskontoret (regi- 
onschefen) får ansvaret for nævnets sekretariats- 
forretninger. 

Til nr. 8 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 9 
Ændringen, der er redaktionel, er en følge af 

forslaget under punkt 2. 

Til § 2 

Det foreslås, at ændringerne træder i kraft den 
I. oktober 1987. 


