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6. § 8, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»Afgørelser og indstillinger af væsentlig 

betydning for arbejdsformidlingskontorernes 
arbejde skal forhandles med nævnet.« 

§ 8. Der nedsættes ved arbejdsministerens 
foranstaltning for hver amtskommune og for 
Københavnsområdet et arbejdsmarkedsnævn. 

Stk. 2. Nævnet skal følge udviklingen på 
arbejdsmarkedet inden for området og på 
grundlag heraf medvirke i kontorernes al- 
mindelige ledelse og planlægning samt virke 
koordinerende og initiativtagende mellem 
kontorerne og de lokale og regionale myn- 
digheder, udvalg og lignende af betydning 
for arbejdsmarkedet. Arbejdsformidlingsche- 
ferne skal forud for afgørelser og indstillin- 
ger af væsentlig betydning for kontorernes 
arbejde forhandle disse med nævnet. 

7. § 9, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»Regionschefen er tilforordnet nævnet og 

har ansvaret for varetagelsen af nævnets se- 
kretariatsforretninger. « 

8. I § 9, stk. 5, ændres »§ 5, stk. 2«, til: »§ 
5, stk. 3,«. 

§ 9. Arbejdsnævnet består af en formand 
og 18 andre medlemmer. Chefen for det i 
henhold til § 5, stk. 1, nævnte arbejdsformid- 
lingskontor er tilforordnet nævnet og virker 
som dets sekretær. 

Stk. 2. Som repræsentanter for områdets 
lønmodtagerorganisationer udpeger Landsor- 
ganisationen i Danmark 5 medlemmer og 
Funktionærernes og Tjenestemændenes Fæl- 
lesråd I medlem. Som repræsentanter for 
områdets arbejdsgiver- og erhvervsorganisati- 
oner udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 
efter forhandling med andre interesserede 
organisationer 6 medlemmer. Uden for Kø- 
benhavnsområdet udpeger amtsrådet 3 med- 
lemmer, og kommunalbestyrelserne inden for 

amtet udpeger i fællesskab 3 medlemmer. I 
Københavnsområdet udpeger Københavns 
borgerrepræsentation og Københavns amts- 
råd hver 2 medlemmer, medens Frederiks- 
berg kommunalbestyrelse og Foreningen af 
Kommuner i Københavns Amt hver udpeger 
1 medlem. Samtidig udpeges på tilsvarende 
måde suppleanter for hvert enkelt medlem. 

Stk. 3. De i henhold til stk. 2 udpegede 
medlemmer udpeger for en 2-årig periode 
formanden og suppleanten for denne. 

Stk. 4. Bortset fra formanden udpeges 
nævnets medlemmer og disses suppleanter 
for en 4-årig periode, begyndetide l. februar 
umiddelbart efter de kommunale valg. Den, 
der er valgbar til kommunalbestyrelsen, kan 
ikke modsætte sig medlemskab af nævnet for 
en periode, men kan herefter nægte at lade 
sig beskikke eller udpege i den kommende 
periode. 

Stk. 5. Cheferne for arbejdsformidlings- 
kontorer, der er oprettet i henhold til § 5, stk. 
2, deltager i nævnets drøftelser. 

9. I § 11, stk. 1, 2. pkt., ændres »arbejdsmar- 
kedsnævnssekretærens« til: »regionsche- 
fens«. 

§ 11. Arbejdsmarkedsnævnet udarbejder 
forud for hvert finansår forslag til budget for 
arbejdsformidlingen inden for området. Det- 
te indsendes -  ledsaget af arbejdsmarkeds- 
nævnssekretærens eventuelle bemærkninger -  
til landsarbejdsnævnet, der forelægger et 
samlet budgetforslag for arbejdsministeren, 
ledsaget af arbejdsdirektørens eventuelle be- 
mærkninger. Efter ministerens godkendelse 
heraf meddeler landsarbejdsnævnet, efter 
nærmere derom af arbejdsministeren fastsatte 
retningslinier, godkendelse af de enkelte kon- 
torers budgetter. Den endelige fordeling af 
bevillingerne på de enkelte arbejdsformid- 
lingskontorer sker i overensstemmelse med 
de på den vedtagne finanslov optagne bevil- 
linger. 


