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rende oprettelsen af enhedspolitiet i 1938 etablere- 
de en løsning, hvorefter de statstjenestemænd, der 
i forbindelse med overførsel af opgaver fra statsligt 
til (amts)kommunalt regie ikke ønskede at modta- 
ge tilbudet om f.eks. (amts)kommunal tjeneste- 
mandsansættelse, bevarede deres ansættelsesfor- 
hold til staten samtidig med, at de forrettede tjene- 
ste ved de hidtidige arbejdsområder, som overfør- 
tes til det (amts)kommunale regie. 

Denne model blev bl.a. anvendt ved lov nr. 328 
af 26. juni 1975 om statshospitalernes overførsel til 
amtskommunerne samt i Grønland i forbindelse 
med kæmnervæsenets overgang fra statsligt til 
kommunalt regie pr. l. januar 1976, hvor den 
grønlandske tjenestemandslov fik tilføjet de tidli- 
gere nævnte bestemmelser §§ l la og 13a. 

Da de problemer, der knytter sig til statstjene- 
stemænds overgang til ansættelse under Grønlands 
hjemmestyre, er fælles for en række opgaveover- 
førsler fra statsregie til andet offentligt regie, har 

, bestemmelserne og de dertil knyttede bemærknin- 
ger været forelagt Finansministeriet, Lønnings- og 
pensionsdepartementet. 

Ved Den kongelige grønlandske Handels over- 
førsel fra forvaltning under staten til forvaltning 
under Grønlands hjemmestyre pr. I. januar 1986 
blev der ved lov for Grønland nr. 469 af 6. novem- 
ber 1985 om forsyning, trafik, postbesørgelse m.v. 
fastsat tilsvarende regler for de tjenestemænd, der 
ved overgangen var ansat under Den kongelige 
grønlandske Handel i Danmark. 

Personalet og de berørte lønmodtagerorganisati- 
oner er løbende blevet orienteret om den påtænkte 
overdragelse af Grønlands tekniske Organisation 
til Grønlands hjemmestyre og har været inddraget 
i det forberedende arbejde i forbindelse hermed. 

Ad stk. 1 

Bestemmelsen i stk. I forudsætter, at statstjene- 
stemænd tilbydes ansættelse som tjenestemænd 
under Grønlands hjemmestyre med løn- og pen- 
sionsvilkår, der svarer til de regler, der på dette 
område er gældende for statens tjenestemænd i 
Danmark. 

En tjenestemand i Danmark, der før opgaveom- 
lægningen ikke havde forflyttelsespligt til Grøn- 
land, vil ikke kunne pålægges en sådan efter over- 
gangen til ansættelse under Grønlands hjemmesty- 
re. Hvis en sådan tjenestemand derimod senere 
søger og får en anden stilling under hjemmestyret, 
vil en pligt til forflyttelse kunne være tilknyttet et 
sådant stillingsskift, idet den pågældende i så fald 

ikke længere vil være omfattet af bestemmelserne i / 
nærværende lov. 

Ad stk. 2 
I bestemmelsen fastslås, at de statstjeneste- 

mænd, som herefter ikke måtte ønske at modtage 
tilbudet om ansættelse som tjenestemænd under 
Grønlands hjemmestyre, opretholder deres ansæt- 
telsesforhold til staten, og fortsætter deres tjeneste 
under hjemmestyret. De vil således fortsat oppe- 
bære løn og pension efter den danske tjeneste- 
mandslovgivning m.v., ligesom de fortsat vil være 
repræsenteret af de centralorganisationer, der har 
indgået en hovedaftale med staten, jfr. Lønnings- 
og pensionsdepartementets bekendtgørelse af 28. 
november 1969 af hovedaftale i henhold til lov nr. 
291 af 18. juni 1969 om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken. 

Ad stk. 3 
Bestemmelsen fastslår, at de statstjenestemænd, 

der ikke ønsker at modtage tilbudet om ansættelse 
som tjenestemænd under Grønlands hjemmestyre, 
men opretholder deres ansættelsesforhold til sta- 
ten, ikke har krav på ventepenge, rådighedsløn 
eller pension som følge af opgaveomlægningen. 

Ad stk. 4 
De statstjenestemænd, som ønsker at opretholde 

deres ansættelsesforhold til staten, er efter reglerne 
i tjenestemandslovgivningen pligtige at tåle foran- 
dringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltningsre- 
former, der gennemføres ved lov, er det efter de 
gældende tjenestemandsretlige regler antaget, at 
statstjenestemændene er pligtige at tåle endog me- 
get indgående ændringer i deres stillinger. Selv om 
de pågældende statstjenestemænd allerede efter de 
gældende tjenestemandsretlige regler må anses for 
at være forpligtet til at underkaste sig forandringer 
i deres tjenesteforretningers omfang og beskaffen- 
hed, som er en følge af opgaveomlægningen, har 
man dog fundet det hensigtsmæssigt i selve lov- 
teksten at indføje en bestemmelse herom for at 
tydeliggøre deres retsstilling i denne henseende. 

En tjenestemand i Danmark, der før opgaveom- 
lægningen ikke havde forflyttelsespligt til Grøn- 
land, vil dog ikke kunne pålægges en sådan efter 
opgaveomlægningen. 

Ad stk. 5 
De pågældende stillinger vil ved ledighed blive 

nedlagt som statstjenestemandsstillinger. Det er 
27 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


