777

F.t.l. vedr. arbejdsskadeforsikring

778

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Siden arbejdsskadeloven blev gennemfert i
1978, har det vist sig, at loven pa en rakke omra-

der ikke lengere fungerer tilfredsstillende. Udvik-

lingen i antallet af arbejdsbetingede lidelser har
veret eksplosiv, og den forringede beskaftigelses-
situation har medvirket til, at skadelidte, der har
en resterhvervsevne, ikke har mulighed for at ud-
nytte denne.

Erfaringerne viser, at den, der udsettes for en
arbejdsskade, i mange tilfelde oplever en psykisk
og okonomisk nedtur pd grund af usikkerheden
om de fremtidige forhold, indtil sagen er afgjort,
hvilket ofte kan vare flere ar. Disse forhold medfe-
rer, at selv personer, der er s@rdeles velmotiverede
for at gd ind i en omskoling eller en revalidering,
opgiver et sddant forleb pa grund af ekonomiske,
personlige og/eller psykiske problemer.

Ved lovforslaget @ndres reglerne ved beregning
af erstatning for erhvervsevnetab fundamentalt,
idet den 25 pct.s »selvrisiko«, der findes i den
nugeldende lov, skal falde bort, ligesom erstatning
ved nedsettelse af erhvervsevne ikke lengere skal
udgere en forholdsmaessig del af den fulde erstat-
ning.

I det skon, der foretages af erhvervsevnetabet,
indgér allerede nu en vurdering af skadelidtes mu-
lighed for at klare sig i sit erhverv, og skennet
over erhvervsevnetabet kan saledes vere forskelligt
for personer med den samme lidelse, men med
forskellige erhverv.

Efter lovforslaget foretages der en helhedsvur-
dering af den skadelidtes situation, sdledes at der
ydes fuld erstatning for det faktiske lidte indtegts-
tab, ogsd selv om der findes en teoretisk rester-
hvervsevne, som i praksis ikke kan udnyttes.

Erstatningen udbetales fra skadesdatoen. Even-
tuelt udbetales der forskud pa erstatningen. Her-
ved opnds, at omskoling eller revalidering kan
iveerksattes omgdende. Det undgds, at hjelp til
underhold under omskolings-/revalideringsperio-
den skal udmales efter bistandslovens regler, der

f.eks. kan medfere modregning for @gtefellens

indkomst og under alle omstendigheder medferer
nedgang i leveniveau.

Erstatningen leber fra tidspunktet for arbejds-
skadens indtraeden.

Der indferes ved lovforslaget to nye ydelser i
arbejdsskadeloven, nemlig erstatning for andet tab
som folge af skader og godtgerelse for svie og
smerte.

Begge bestemmelser er overfort fra lov om er-
statningsansvar og har samme indhold som i
navnte lov.

Bestemmelserne er generelle, men sigter ferst og
fremmest mod ansatte i sarlige institutioner, f.eks.
institutioner for handicappede eller psykiatiske
sygehuse, hvor de ansatte i serlig grad er udsat for
vold fra klienternes side.

Ved at indfoje disse bestemmelser i arbejdsska-
deloven undgds en kriminalisering af forholdet,
idet hovedregien er, at der skal indgives politian-
meldelse i de tilfeelde, hvor erstatningen ellers
skulle vaere ydet efter lov om erstatning fra staten
til ofre for forbrydelser. Politianmeldelse er uhel-
dig af padagogiske og behandlingsmessige grun-
de.

Lovforslaget medferer endvidere, at et barn, der
inden fedslen har pédraget sig en sygdom som
folge af moderens arbejde under graviditeten, ogsa
er forsikret mod folger af sygdommen, og at born,
der pédrager sig en sygdom som felge af foreldre-
nes arbejde (f.eks. ved indtagelse af skadelige stof-
fer gennem modermalken) ogsé er forsikret mod
folgerne af sygdommen. :

Der er endvidere almindelig enighed om, at
ménerstatningen og erstatningen til efterladte ikke
giver en rimelig kompensation for de ulemper, den
skadelidte eller de efterladte pafores. '

Udgifterne ved lov om arbejdsskadeforsikring
pahviler i princippet arbejdsgiverne. De merudgif-
ter, der folger af nerverende lovforslag, skal lige-
ledes afholdes af disse og skal ogsd opfattes som et
okonomisk incitament for arbejdsgiverne til at
forbedre arbejdsmiljeet og dermed forebygge fore-
komsten af arbejdsskader.



