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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Med lovforslaget fastslås det, at offentlige myn- 
digheder, dvs. statslige myndigheder, kommuner 
og amtskommuner, på lige fod med private ar- 
bejdsgivere kan idømmes bøde for overtrædelse af 
bestemmelserne i de forskrifter, der udstedes i hen- 
hold til arbejdsmiljøloven, samt for overtrædelser 
af de påbud og forbud, der udstedes i henhold til 
forskrifterne. 

Det har næppe været hensigten, at offentlige 
myndigheder ikke skulle kunne straffes for over- 
trædelser af arbejdsmiljøloven. Med vedtagelsen af 
lov om arbejdsmiljø for Grønland har man da 
også indført bestemmelser om, at offentlige myn- 
digheder kan idømmes bøder ved overtrædelser af 

loven. 
Lovforslaget medfører endvidere, at klager over 

arbejdstilsynets afgørelser ikke automatisk får op- 
sættende virkning. 

Virksomhedernes mulighed for at undgå at sæt- 
te arbejdstilsynets bestemmelser i værk kan efter 
gældende bestemmelser have groteske resultater. 
Arbejdsgiveren kan udskyde arbejdstilsynets påbud 
om at bringe helbredstruende forhold i orden i 
månedsvis og i enkelte tilfælde i årevis ved at ud- 
nytte ankemulighederne og ankefristerne til det 
yderste. 

I ganske særlige tilfælde kan klagemyndigheder- 
ne dog bestemme, at en klage, forudsat at den er 
rettidigt indgivet, skal have opsættende virkning. 


