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Lovforslaget er et led i den endelige organisato- 
riske deling af arbejdsdirektoratet i to selvstændige 
direktorater. 

Efter delingen, jfr. lov nr. 235 af 6. juni 1985, er 
opgaver vedrørende arbejdsløshedsforsikring ble- 
vet varetaget af direktoratet for arbejdsløshedsfor- 
sikringen, mens arbejdsdirektoratet fortsat har va- 
retaget opgaver vedrørende arbejdsformidling m.v. 

Ansvaret for tilsynet med arbejdsløshedskasser- 
ne overgik ved delingen til direktøren for arbejds- 
løshedsforsikringen. Arbejdsformidlingskontorerne, 
som arbejdsdirektøren leder, har dog fortsat ydet 
bistand med tilsynet. 

Det overvejes nu at frigøre tilsynet fra arbejds- 
formidlingen, så direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen får ansvaret ikke alene for udførelsen af 
tilsynet, men også for hele det personale m.v., der 
udfører tilsynet. 

For at give mulighed herfor foreslås det at op- 
hæve den generelle regel om, at arbejdsformid- 
lingskontorerne bistår med tilsynet. Samtidig fore- 
slås det, at arbejdsministeren bemyndiges til at 
fastsætte regler om, i hvilket omfang arbejdsfor- 
midlingskontorerne bistår med tilsynet. Herved 
gives der mulighed for, at omlægningen kan stræk- 
ke sig over en periode. 

Til nr. 10 
Efter de gældende regler foretages fradrag i 

dagpengene eller efterlønnen for visse pensioner. 
Oplysninger om udbetaling af pensioner vil 

normalt kun kunne fremskaffes fra pensionskasser- 
ne og livsforsikringsselskaberne, men disse er ikke 
omfattede af oplysningspligten i § 91. 

Det foreslås derfor, at der tilvejebringes en 
hjemmel til at pålægge pensionskasser og livsfor- 
sikringsselskaber en oplysningspligt, som svarer til 
den, der er pålagt offentlige myndigheder i den 
gældende § 91, stk. 5. 

De oplysninger, som det kan komme på tale at 
indhente fra pensionskasser og livsforsikringssel- 

skaber, vil være oplysninger om pensionsudbeta- 
lingernes størrelse og udbetalingstidspunkterne, 
herunder oplysninger om, hvorvidt pensionen helt 
eller delvis er finansieret af en arbejdsgiver. Oplys- 
ningspligten omfatter dog kun oplysninger vedrø- 
rende enkeltpersoner, som pensionskasserne og 
livsforsikringsselskaberne er i besiddelse af. Oplys- 
ningspligten indebærer således ikke, at kasserne 
eller selskaberne skal indsamle oplysninger alene 
med henblik på at videregive disse til direktøren 
for arbejdsløshedsforsikringen eller et arbejdsfor- 
midlingskontor. 

Den gældende § 91, stk. 5, ophæves som følge 
af den nye forvaltningslovs ikrafttræden den 1. 
januar 1987. 

Det skal i forhold til § 91 i øvrigt bemærkes, at 
de oplysninger, som en arbejdsløshedskasse efter § 
91 har krav på at få udleveret til brug for admini- 
strationen af forsikringssystemet, idag ikke er un- 
dergivet tavshedspligt efter straffelovens § 152 eller 
264 b eller efter den nye regel i straffelovens § 152 
a, som træder i kraft den 1. januar 1987. Oplysnin- 
gerne er heller ikke undergivet særlige tavsheds- 
pligtsbestemmelser. 

Med hjemmel i forvaltningslovens § 1, stk. 2, 
kan arbejdsministeren ved administrativ beslutning 
helt eller delvis inddrage arbejdsløshedskasserne 
under forvaltningslovens regler. 

Hvis der ved en sådan administrativ beslutning 
fastsættes regler om tavshedspligt, følger det af 
forvaltningslovens § 27, stk. 4, at straffelovens § 
152 og §§ 152 c-152 f finder tilsvarende anvendel- 
se. 

Til nr. 11 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til §2 

Det foreslås, at lovforslaget - træder i kraft den 1. 
januar 1987. 


