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F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Lovforslaget er et led i den endelige organisato-
riske deling af arbejdsdirektoratet i to selvsteendige
direktorater.

Efter delingen, jfr. lov nr. 235 af 6. juni 1985, er
opgaver vedrerende arbejdsleshedsforsikring ble-
vet varetaget af direktoratet for arbejdsleshedsfor-
sikringen, mens arbejdsdirektoratet fortsat har va-
retaget opgaver vedrorende arbejdsformidling m.v.

Ansvaret for tilsynet med arbejdsleshedskasser-
ne overgik ved delingen til direkteren for arbejds-
loshedsforsikringen. Arbejdsformidlingskontorerne,
som arbejdsdirektoren leder, har dog fortsat ydet
bistand med tilsynet.

Det overvejes nu at frigere tilsynet fra arbejds-
formidlingen, s& direktoren for arbejdslashedsfor-
sikringen far ansvaret ikke alene for udforelsen af
tilsynet, men ogsa for hele det personale m.v., der
udferer tilsynet. ’

For at give mulighed herfor foreslas det at op-
haeve den generelle regel om, at arbejdsformid-
lingskontorerne bistir med tilsynet. Samtidig fore-
slds det, at arbejdsministeren bemyndiges til at
fastsaette regler om, i hvilket omfang arbejdsfor-
midlingskontorerne bistdr med tilsynet. Herved
gives der mulighed for, at omlegningen kan straek-
ke sig over en periode.

Til nr. 10

Efter de gzldende regler foretages fradrag i
dagpengene eller efterlennen for visse pensioner.

Oplysninger om udbetaling af pensioner vil
normalt kun kunne fremskaffes fra pensionskasser-
ne og livsforsikringsselskabeme, men disse er ikke
omfattede af oplysningspligten i § 91.

Det foreslas derfor, at der tilvejebringes en
hjemmel til at palegge pensionskasser og livsfor-
sikringsselskaber en oplysningspligt, som svarer til
den, der er pélagt offentlige myndigheder i den
gaeldende § 91, stk. S.

De oplysninger, som det kan komme pé tale at
indhente fra pensionskasser og livsforsikringssel-

skaber, vil vare oplysninger om pensionsudbeta-
lingernes storrelse og udbetalingstidspunkterne,
herunder oplysninger om, hvorvidt pensionen helt
eller delvis er finansieret af en arbejdsgiver. Oplys-
ningspligten omfatter dog kun oplysninger vedre-
rende enkeltpersoner, som pensionskasserne og
livsforsikringsselskaberne er i besiddelse af. Oplys-
ningspligten indebaerer sdledes ikke, at kasserne
eller selskaberne skal indsamle oplysninger alene
med henblik pd at videregive disse til direktoren
for arbejdslashedsforsikringen eller et arbejdsfor-
midlingskontor. .

Den gzldende § 91, stk. 5, ophaves som folge
af den nye forvaltningslovs ikrafttreeden den 1.
januar 1987.

Det skal i forhold til § 91 i gvrigt bemarkes, at
de oplysninger, som en arbejdslgshedskasse efter §
91 har krav pa at fa udleveret til brug for admini-
strationen af forsikringssystemet, idag ikke er un-
dergivet tavshedspligt efter straffelovens § 152 eller
264 b eller efter den nye regel i straffelovens § 152
a, som trader i kraft den 1. januar 1987. Oplysnin-
gerne er heller ikke undergivet serlige tavsheds-
pligtsbestemmelser.

Med hjemmel i forvaltningslovens § 1, stk. 2,
kan arbejdsministeren ved administrativ beslutning
helt eller delvis inddrage arbejdsleshedskasserne
under forvaltningslovens regler.

Hvis der ved en sddan administrativ beslutning
fastsettes regler om tavshedspligt, felger det af
forvaltningslovens § 27, stk. 4, at straffelovens §
152 og §§ 152 c-152 f finder tilsvarende anvendel-
se. :

Til nr. 11
Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til § 2 -

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
januar 1987.



