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fastsat, kan direktoren for arbejdslashedsfor-
sikringen bestemme, at pagzldende slettes
som medlem af kassen.

Stk. 4. 1 tilfeelde, hvor der er udbetalt dag-
penge eller efterlon med urette, har kassen
ikke krav pa refusion fra statskassen, og ud-
betalte refusionsbeleb skal tilbagebetales,
medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes
medlemmets svigagtige forhold. Kassen kan
bestemme, at dagpenge- eller efterlensbelob,
som kassen herefter ikke far refunderet, en-
deligt skal afholdes af vedkommende tillids-
mand- eller afdeling af kassen, safremt den
fejlagtige udbetaling kan tilregnes tillidsman-
den eller afdelingen.

Stk. 5. Direktoren for arbejdsleshedsfor
sikringen kan fastsatte regler om administra-
tionen af stk. 4, 1. pkt. Direktoren for ar-
bejdsloshedsforsikringen kan herunder be-
stemme, at kassen skal have krav pa refusion
i ganske serlige situationer, selv om fejludbe-
talingen ikke skyldes medlemmets svigagtige
forhold.

Stk. 6. Direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen kan fastsatte nermere regler om
kassernes inddrivelse af dagpenge- eller efter-
lensbeleb, som skal tilbagebetales efter stk. 1,
herunder om at kassen ikke har krav pa refu-
sion fra statskassen, og at udbetalte refusi-
onsbelob skal tilbagebetales, hvis disse regler
ikke overholdes.«.

§ 86. Har et medlem givet kassen urigtige
oplysninger eller fortiet omstendigheder, der
er af betydning for retten til dagpenge eller
efterlon, eller i ovrigt mod bedre vidende
uberettiget modtaget dagpenge eller efterlon,
skal dagpenge- eller efterlensbelobet, som er
modtaget med urette, tilbagebetales af med-
lemmet.

Stk. 2.1 tilfelde, hvor der er udbetalt dag-
penge eller efterlon med urette, har kassen
ikke krav pa refusion fra statskassen, og ud-
betalte refusionsbeleb skal tilbagebetales,
medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes
medlemmets svigagtige forhold. Kassen kan
bestemme, at dagpenge- eller efterlonsbelob,
som kassen herefter ikke far refunderet, en-
deligt skalafholdes af vedkommende tillids-
mand eller afdeling af kassen, safremt.den
fejlagtige udbetaling kan tilregnes tillidsman-
den eller afdelingen.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen kan fastsztte regler om administra-
tionen af stk. 2, 1. pkt. Direktoren for ar-
bejdsleshedsforsikringen kan herunder be-

stemme, at kassen skal have krav pa refusion
i ganske serlige situationer, selv om fejludbe-
talingen ikke skyldes medlemmets svigagtige
forhold.

Stk. 4. Er dagpenge- eller efterlonsbelob,
som skal tilbagebetales i henhold til stk. 1 og
2, ikke tilbagebetalt inden en frist, som kas-
sen har fastsat, kan direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringen bestemme, at pigazldende
slettes som medlem af kassen.

7.1 8§ 87, stk. 4, inds&ttes efter »1«: »eller i
henhold til § 86, stk. 3«.

§87. ==

Stk. 4. Slettes et medlem af kassen i hen-
hold til stk. 1, kan han kun med tilladelse fra
direkteren for arbejdsleshedsforsikringen
ubedrettiget modtaget dagpenge eller efter-

" len, skal dagpenge- eller efterlonsbelobet,

som er modtaget med urette, tilbagebetales af
medlemmet.

8. 1§ 88, stk. 1, udgar: »blstaet af arbejds-
formidlingskontorerne«.

§ 88. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen forer bistdet af arbejdsformidlings-
kontorerne tilsyn med de anerkendte arbejds-
leshedskasser, er kasserne behjelpelig med
oplysning og vejledning og yder bistand ved
oprettelse af nye kasser.

9.1 § 88, stk. 2, indsettes efter »1«: »herun-
der regler om, i hvilket omfang arbejdsfor-
midlingskontorerne bistdr med tilsynet«.

§ 88 ——~

Stk. 2. Arbejdsministeren fasts@tter neer-
mere regler om tilsynet efter stk. 1

10. § 91, stk. 5, ophzves, og i stedet indset-
tes:

»Stk. 5. Pensionskasser og livsforsikrings-
selskaber skal pa begaring af direkteren for
arbejdsleshedsfomkrmgen eller et arbejds-
formidlingskontor give oplysninger om be-
stemte efterlensmodtageres pensionsforhold
m.v. i det omfang, pensionskassen eller livs-
forsikringsselskabet er i besiddelse af de on-
skede oplysninger.«.

§91. ——m
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