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Beslutningsforslag nr. B 13. Fremsat den 15. oktober 1986 af Elisabeth Bruun Olesen (VS), Albrechtsen
(VS) og Tinning (VS)

Forslag til folketingsbeslutning

om anvendelse af skarmterminaler pa arbejdspladser

Folketinget palegger regeringen inden fol-
ketingsérets udleb at fremsette lovforslag om
anvendelse af skarmterminaler pa arbejds-

"pladser med henblik pa ikrafitreden 1. juli
1987 efter folgende retningslinjer:

1. Formal

Beskaftigede ved skarmterminaler skal
sikres de bedst mulige sikkerheds- og sund-
hedsforhold samt uddannelsesmuligheder og
den storst mulige tryghed i arbejdet.

2. Arbejdsmiljo

a) Den daglige arbejdstid ved en skarmter-
minal ma hejst udgere halvdelen af ar-
bejdstiden inkl. 15 minutters pause pr.
time.

b) Gravide har ret til omplacering til andet
arbejde end skermarbejde uden tab af lon
eller anciennitet.

c) Skarmbriller og andre nedvendige hjal-
pemidler ved skeermarbejde betales fuldt
ud af arbejdsgiveren.

d) Skarmterminaludstyr skal indrettes, sa det
er tilpasset eller ved hurtig omstilling kan

. tilpasses hver enkelt medarbejder, der be-
tjener udstyret.

3. Uddannelse

a) Arbejdsgiveren har pligt til at give hver
enkelt medarbejder:

— en grundig uddannelse i betjening af
nyanskaffet udstyr og nye systemer
samt en fortlebende opfelgning af den-
ne uddannelse,

- et bredere kendskab til det tekniske
udstyr og de systemer, der anvendes i
virksomheden, og
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- en almen indsigt i EDB, herunder ogsa
teknologiforstielse og teknologivurde-
ring.

b) Alle uddannelsesaktiviteter planlegges og
gennemfores i arbejdstiden i samarbejde
med de ansattes faglige organisationer og
betales af arbejdsgiverne.

4. Distancearbejde

a) Der kan ikke oprettes og udflyties skeerm-
arbejdspladser til medarbejdernes hjem,
sdledes at medarbejderne tvinges til at ar-
bejde i hjemmet.

b) Udflytning af skermterminalarbejde til
filialer uden for virksomheden kan kun
ske efter forhandling med de faglige orga-
nisationer. I siddanne filialer skal i gvrigt
alle den foresldede lovs bestemmelser va-
re geldende.

5. Informationspligt

Ved enhver pitenkt indferelse af nyt
skeermudstyr eller nye systemer og/eller ved
patenkte ®ndringer i bestiende systemer har
arbejdsgiveren pligt til at give hver enkelt
medarbejder en skriftlig information i en
overskuelig og letforstaelig form. Informatio-
nen skal tilpasses de personalegrupper, den
er tiltenkt. Denne information skal som et
minimum indeholde oplysninger om:

a) den ny teknologis
-~ formaél
— funktion
— udformning
— ekonomi
— krav om fardigheder ved anvendelsen
— eventuelle sammenhenge med andre
systemer samt
b) de péaregnede konsekvenser for
- arbejdsmiljoet



