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dog hejst normalbidraget. Hvis personer, der
har fzlles husferelse med andre end en &gte-
feelle, har falles bern, fradrages et beleb i
bornetilleegget, svarende til normalbidraget,
hvis kun den ene person modtager kontant-
hjelp.

Stk. 5. Den samlede hjzlp kan hejst udge-
re 90 pct. af den hidtidige indtegt. Dette
geelder dog ikke, hvis den samlede hjelp er
mindre end eller svarer til det belgb, der ud-
betales som hejeste dagpenge efter § 47 i lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. med fradrag for skat af dette
belgb. Hvis den samlede hjzlp overstiger
dagpengenes hojeste belob med fradrag af
skat, og pagaldendes hidtidige indtegter lig-
ger under dette beleb, udbetales en hjelp
svarende til dagpengenes hojeste beleb efter
fradrag af skat. Ved beregning af skatten
leegges  det til grund, at personen ikke har
andre indtegter og ikke har andre fradrag
end personfradrag. Ved hidtidig indtaegt for-
stis indtegten i den seneste kalendermdaned.
Hvis dette beleb i det enkelte tilfeelde ikke er
et rimeligt udtryk for ansegerens indtjenings-
evne, anvendes i stedet den gennemsnitlige
indtaegt i de seneste 3 kalendermaneder.

Stk. 6. Socialministeren kan fastsette reg-
ler om hjlp til personer, der aftjener civil
vaernepligt eller vaernepligt ved bistandsar-
bejde i udviklingslandene, og personer, der
afsoner en straf. ’

Stk. 7. De beleb, der er n®evnt i stk. 2, re-
guleres én gang arlig med en procent, der
fastsaettes pa finansloven for det pagaldende
ar. Socialministeren bekendtger storrelsen af
de regulerede belab.

§ 38. I den beregnede, samlede kontant-
hjelp, jfr. § 37, fradrages pageldendes og
egtefeellens indtegter. Forinden nedsattes
indtegterne dog med de nedvendige udgifter
til arbejdsredskaber og -beklaedning samt til
transport i forbindelse med erhvervelse af
indtegterne. Feriegodtgerelse efter ferielov-
givningen skal fradrages i kontanthjelpen,
nar ferien holdes, og der kan kun foretages
fradrag, svarende til kontanthjelpen for det
antal dage, som feriegodtgerelsen er bestemt
til at deekke.

Stk. 2. Fradrag i hjalpen efter stk. 1, og
begrensning af hjzlpen efter § 37, stk. 5,
medferer en forholdsmassig nedsattelse af

de belab, der skal tilbagebetales efter § 25,
stk. 1.

Stk. 3. Invaliditetsydelse og invaliditetsbe-
lab efter lov om social pension skal ikke fra-
drages. Det samme galder erstatninger for
varigt mén, indtaegter, der hidrerer herfra, og
godtgorelse for ikke-ekonomisk skade.

Stk. 4. Ved beregningen af hjelpen ses der
bort fra indtagter hos bernene. Indtegter fra
bidrag til bernenes underhold efter lov om
berns retsstilling og serlige bernetilskud ef-
ter bernetilskudsloven fradrages i bernetil-
leegget efter § 37, stk. 4.

§ 39. Ydelse af hjelp forudsetter, at hver-
ken den, der seger hjelpen, eller agtefallen
er i besiddelse af formue, hvoraf det skono-
miske behov kan daekkes. Der skal dog ses
bort fra formue, der er nedvendig for beva-
relse eller opnéelse af en nedvendig bolig-
standard, eller som ber bevares af hensyn til
pigeldendes og familiens erhvervs- eller ud-
dannelsesmuligheder.

Stk. 2. Der skal endvidere ses bort fra er-
statning, som udbetales som kompensation
for varigt mén og godtgerelse for ikke-oko-
nomisk skade.

§ 40. Ydelse af hjelp forudsatter, at sivel
den, der seger hjzlpen, som agtefellen har
udnyttet sine arbejdsmuligheder. Dette kan
f.eks. anses for godtgjort,

1) nar den pageldende ikke har et rimeligt
tilbud om arbejde, eller det er attesteret af
arbejdsformidlingen, at der ikke kan anvi-
ses pageldende arbejde,

2) ndr det er attesteret af en laege, at pagel-
dende er uarbejdsdygtig pd grund af syg-
dom, eller at en fortsattelse af det hidtidi-
ge arbejde vil medfore risiko for forringel-
se af pagaldendes helbred,

3) nar pigaeldende ikke kan pitage sig ind-
tegtsgivende arbejde af hensyn til en ud-
dannelse eller omskoling, der er begyndt
eller fortsat efter tilskyndelse fra det soci-
ale udvalg, jfr. § 42,

4) nér en forserger ikke kan patage sig ind-
teegtsgivende arbejde pd grund af pasning
af bern, og det sociale udvalg ikke kan
anvise anden pasningsmulighed, eller

5) nar den ene ®gtefelle er afskaret fra ind-
tegtsgivende arbejde af en af de arsager,
der er navnt under nr. 1-3, og den anden



