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sei af økonomisk ressourcer. Vi mener der- 
for, at det er en lidt underlig fremgangsmåde 
at starte med at ændre AF-systemets ledelses- 
struktur. Da lovforslaget imidlertid ifølge 
besvarelsen af spørgsmål 7 vedrørende kom- 
petencefordelingen ikke ændrer nævnevær- 
digt ved den nuværende kompetenceforde- \ 
ling i regioner med flere AF-kontorer, skal 
mindretallet ikke modsætte sig lovforslagets 
vedtagelse, idet mindretallet samtidig har 
noteret sig ministerens besvarelse af spørgs- 
mål 32 vedrørende den købennavnske struk- 
tur. 

Et mindretal (Socialdemokratiets medlem- 
mer af udvalget) stemmer for de stillede æn- 
dringsforslag og vil redegøre for sin stilling 
til lovforslaget ved 2. behandling. Mindretal- 
let ønsker udvalgsbehandling mellem 2. og 3. 
behandling. 

Ændringsforslag 

Af udvalget, tiltrådt af arbejdsministeren: 

Til § 1 

1) I den under nr. 5 foreslåede affattelse 
af § 7, stk. 1, indsættes efter 1. pkt. som nyt 
2. og 3. pkt.: 

»Regionschefens indstilling sker efter ind- 
stilling fra chefen for det arbejdsformidlings- 
kontor, hvor medarbejderen skal gøre tjene- 
ste. I Københavnsområdet sker regionsche- 
fens indstilling efter indstilling fra lederen af 
distriktskontoret.« 

Til § 2 

Af et mindretal (S): 

2) Paragraffen affattes således: 

»§ 2 

Tidspunktet for lovens ikrafttrædelse fast- 
sættes af arbejdsministeren.« 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Ved ændringsforslaget sikres der i selve 
loven en indstillingsret for arbejdsformid- 
lingscheferne og i Københavnsområdet for 
lederen af distriktskontoret ved ansættelse af 
nye medarbejdere. 

Til nr. 2 

Det er forslagsstillernes opfattelse, at en 
ikrafttrædelse af lovforslaget den 1. oktober 
1987 vil være uheldig, og lovforslaget vil iso- 
leret set i realiteten kunne medføre en cen- 
tralisering, hvor arbejdsministeren gennem 
departement og direktorat sætter sig på de 
kommende regionschefer og dermed styrer 
arbejdsmarkedspolitikken, uden at arbejds- 
markedsnævnene og dermed arbejdsmarke- 
dets parter inddrages i tilstrækkeligt omfang. 

Forslagsstillerne finder derfor ikke, at lov- 
forslaget bør sættes i kraft, før der fremkom- 
me forslag til reel decentralisering af de op- 
gaver og den kompetence, som ligger inden 
for Arbejdsformidlingens, Arbejdsdirektora- 
tets og Arbejdsministeriets ramme, hvilket vil 
ske, når disse instanser samt Landsarbejds- 
nævnet har afsluttet deres drøftelser om reel 
decentralisering af arbejdsmarkedspolitikken. 

Det fremgår af et svar fra arbejdsministe- 
ren, at LAN agter at inddrage arbejdsmar- 
kedsnævnene i disse drøftelser, samt at de- 
batten fra LANs side agtes tilrettelagt såle- 
des, at den vil pågå i det meste af 1987. 

Arbejdsministeren har endvidere oplyst, at 
der i ministeriet arbejdes på at delegere kom- 
petence fra Arbejdsministeriets departement 
til direktoraterne. 

Desuden er Arbejdsdirektoratet og Direk- 
toratet for Arbejdsmarkedsuddannelserne 
ved at forberede et pilotprojekt i to regioner 
for at undersøge, hvilke ændringer i de nu- 
værende styringssystemer en regionalisering 
kræver, og hvilke organisatoriske muligheder 
for samarbejde der er. 
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