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T i l l æ g s b e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Regionalisering af ledelsesstrukturen inden for arbejdsformidlingen) 

Udvalget har, efter at lovforslaget ved 2. 
behandling blev henvist til fornyet udvalgs- 
behandling, behandlet dette i et møde og har 
herunder haft samråd med arbejdsministeren, 
hvor denne har tilkendegivet, at hovedsigtet 
med lovforslaget er at forenkle og decentrali- 
sere administrationen af arbejdsformidlings- 
systemet. Der sker bl.a. en forenkling af for- 
bindelseslinjerne mellem Arbejdsdirektoratet 
og det regionale arbejdsformidlingssystem. 

Som det ligeledes fremgår af lovforslaget 
og bemærkningerne til dette, skal regionsche- 
fens ledelse af arbejdsformidlingen på sam- 
me måde, som det er tilfældet i dag, ske un- 
der medvirken af arbejdsmarkedsnævnet. 

Lovforslaget griber ikke på nogen måde 
ind i arbejdsmarkedsnævnets kompetence, 
således som den er beskrevet i den gældende 
lov og i nævnscirkulæret (Arbejdsministeriets 
cirkulære af 23. maj 1983). 

Formålet med lovforslaget er at opruste 
det regionale arbejdsformidlingssystem til at 
modtage opgaverne, efterhånden som disse 
lægges ud. I afgørelsen af spørgsmålet om, i 
hvilket omfang nye opgaver skal lægges ud 
til regionerne, vil bl.a. indgå resultatet af de 
igangværende drøftelser i Landsarbejdsnæv- 
net om decentralisering af arbejdsmarkeds- 
politikken. 

I den styrkelse af regioriskontoret, som en 
gennemførelse af lovforslaget indebærer, lig- 
ger samtidig en styrkelse af arbejdsmarkeds- 
nævnets sekretariatsbetjening. Lovforslaget 
betyder derfor en samtidig styrkelse af ar- 
bejdsmarkedsnævnet. 

Som et eksempel på, at der ikke med lov- 
forslaget er tilsigtet overflytning af kompe- 
tence fra nævn til regionschef, kan nævnes 
en markering af nævnets indflydelse, der er 
indeholdt i Arbejdsdirektoratets nye kritierier 
for kontorstrukturen. Herefter vil en ansøg- 
ning om omlægning/nedlægning af et kon- 
tor, som opfylder de grundlæggende elemen- 
ter i serviceforbedringsstrategien, så vidt mu- 
ligt blive fulgt, når der eksisterer stor grad af 
enighed i arbejdsmarkedsnævnet og amts- 
kommunen i princippet giver sin tilslutning. 

Arbejdsmarkedsnævnene bliver således 
bedre rustet til at overtage de opgaver, som 
netop er lagt ud i forbindelse med vedtagel- 
sen af forslag til lov om ændring af lov om 
beskæftigelsesmuligheder for unge m.v. 
(Sammenlægning af de statslige bevillinger til 
beskæftigelsesprojekter og løntilskud, anven- 
delse af det kommunale pligtbeløb m.v.) 
(L 153), hvor nævnene har fået en egentlig og 
reel rolle. 

Arbejdsdirektoratet vil selvsagt søge at 
involvere Landsarbejdsnævnet og arbejds- 
markedsnævnene således, at disse naturligvis 
skal have en betydelig indflydelse på ud- 
formningen af arbejdsmarkedspolitikken 
samt på, i hvilket omfang der skal ske en 
regionalisering. 

Herefter indstiller et flertal (udvalget med 
undtagelse af Socialdemokratiets medlem- 
mer) lovforslaget til vedtagelse i den affattel- 
se, hvori det foreligger efter 2. behandling. 


