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Udvalgets samrådsspørgsmål til ministeren for offentlige arbejder og dennes skriftlige besvarelse 
heraf 

Samrådsspørgsmål A lyder således: 
Der ønskes en uddybning af det skriftlige 

svar på spørgsmål 49 (bilag 37) angående 
Storebæltsselskabets omkostninger. 

Herunder ønskes en drøftelse af: 
a. Bestyrelsesomkostninger. 
b. Direktionsomkostninger. 
c. Øvrige personaleomkostninger. 
d. Øvrige driftsomkostninger. 

Svar: 
Udvalget har ønsket at få de oplysninger, 

som jeg på nuværende tidspunkt er i stand til 
at give om de forskellige kategorier af udgif- 
ter ved drift af A/S Storebæltsforbindelsen. 

1. Om bestyrelseshonorarerne kan jeg sige 
følgende: 

Det er på en generalforsamling i selskabet 
vedtaget indtil videre at fastsætte det årlige 
honorar til formanden til 180.000 kr., til 
næstformanden til 120.000 kr. og til de øvri- 
ge bestyrelsesmedlemmer til 80.000 kr. 

Det betyder, at det årlige honorar til besty- 
relsen udgør 780.000 kr. 

For en ordens skyld skal jeg bemærke, at 
honoraret til to bestyrelsesmedlemmer, altså 
160.000 kr., indbetales til statskassen. 

2. Om direktionen kan jeg oplyse: 
Der er nu ansat en administrerende direk- 

tør og en teknisk direktør. Bestyrelsens hen- 
sigt er at ansætte en 3. direktør med særlig 
sigte på finansiering og økonomistyring. 

Lønnen til de 3 direktører vil udgøre 2,3 
mill. kr. årligt, hvis den 3. direktør aflønnes 
som den tekniske direktør. 

Hertil kommer udgift til pension, bil og 
telefon. 

3. Som det er udvalget bekendt, er selska- 
bets organisation under dannelse. Den admi- 

nistrerende direktør er ikke tiltrådt. Direktio- 
nen er endnu ikke endeligt sammensat. 

Følgelig er der heller ikke nogen endelig 
organisationsplan for selskabet. 

Hvor stort et personale der ansættes, vil -  
som jeg har understreget ved adskillige lejlig- 
heder -  i første række afhænge af, hvor man- 
ge og hvor store arbejdsopgaver der løses 
direkte inden for selskabets egen organisati- 
on. 

At den overvejende del af projekteringsar- 
bejdet skal udføres uden for selskabet, har vi 
hele tiden forudsat, men der er vide rammer 
for, hvor grænsen nærmere drages. Det er 
klart, at denne grænsedragning vil være en 
løbende proces i hvert fald i de første år, 
hvor hovedparten af projekteringsarbejdet 
skal udføres. 

Under disse omstændigheder er der ikke 
udarbejdet noget budget for selskabets 
»drift« i snævrere forstand. 

Da udvalget imidlertid nu er vendt tilbage 
til dette spørgsmål, har jeg bedt selskabet om 
til brug for samrådet at give mig nogle rent 
skønsmæssige tal. 

, 4. Posten øvrige personaleomkostninger har 
selskabet skønnet til 8 mill. kr. i det første 
driftsår regnet fra 1. april i år. 

5. Andre kategorier af udgifter har selska- 
bet for det første driftsår ansat til følgende 
beløb: 
a) Kontorholdsudgifter: 5 mill. kr. 
b) Lånt personale udefra: 2 mill. kr. 
c) Etableringsudgifter og visse konsulent- 

ydelser af ikke teknisk art: 6 mill. kr. 
d) Teknisk rådgivning: 30 mill. kr. 

Det skønnes, at der i årets løb vil blive 
udført forundersøgelser for 70-75 mill. kr. 

Men må jeg igen understrege, at der er 
tale om helt skønsmæssige tal. De hviler af 


