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høj grad svarer til, hvad Socialistisk Folke- 
parti, Socialdemokratiet og Venstresociali- 
sterne har sagt i årevis. Som bekendt var ind- 
førelse af karensdagen et led i regeringens 
efterårsfelttog i 1982 mod det sociale områ- 
de, hvor det gik hårdt ud over grupper i be- 
folkningen, der i forvejen var trængt økono- 
misk. Med karensdagens ophævelse har rege- 
ringen indledt et tilbagetog, og SF vil gøre sit 
til, at tilbagetoget fortsætter. 

Socialministeren har fremsat ændringsfor- 
slag, der medfører, at arbejdsgiverperioden 
forkortes fra 13 uger til 5 uger. Det ser SF 
ikke nogen grund til. SF kan altså støtte, at 
karensdagen afskaffes, men vil stemme imod 
ændringsforslagene. 

Ændringsforslag 

Til § 1 

Af socialministeren, tiltrådt af et flertal (KF, 
V, RV, CD og KRF): 

1) I den under nr. 1 foreslåede affattelse 
af lovens § 3, stk. 1, ændres »13 uger« til: »5 
uger«. 

2) Efter nr. 2 indsættes som nyt nummer: 
»01. § 3, stk. 3, 1. pkt., affattes således: 

»Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren 
indtræder tidligst 3 uger efter ansættelsen.«« 

Af et mindretal (S): 
3) I den under nr. 6 foreslåede affattelse 

af lovens § 14, stk. 4, udgår ordene »og kan 
herunder fastsætte regler om, at sager, der 
ikke skønnes at frembyde tvivl, kan afgøres 
af udvalgets formand«. 

Af socialministeren, tiltrådt af et flertal (KF, 
V, RV, CD og KRF): 

4) Efter nr. 8 indsættes som nye numre: 
»02. I § 23, nr. 4, § 25, stk. 3, nr. 2, § 26, stk. 
2, rir. 2, og stk. 5, 3. pkt., ændres »13 uger« 
til: »5 uger«. 

03. I § 25, stk. 2 og stk. 4, ændres »91 uger« 
til: »99 uger«.« 

Til § 3 

5) Paragraffen affattes således: 

»§ 3 

Stk. 1. Loven træder i kraft den l. januar 
1987. 

Stk. 2. Den i § 1, nr. 1, foretagne ændring 
af arbejdsgiverperioden, samt § 1, nr. 01, 02 
og 03, træder dog først i kraft den 1. april 
1987. Disse bestemmelser finder anvendelse 
på sygdomstilfælde, der, indtræffer denne 
dato eller senere.« 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Det foreslås, at arbejdsgiverperioden af- 
kortes fra 13 uger til 5 uger regnet fra 1. hele 
fraværsdag, således at der er tale om en til- 
bagevenden til den retstilstand, der var gæl- 
dende før karensdagens indførelse den 1. 
april 1983. 

Ændringen skønnes at medføre en merud- 
gift for det offentlige på ca. 730 mill. kr. 
(1987 PL) på årsbasis. 

Til nr. 2 

I forbindelse med forlængelsen af arbejds- 
giverperioden fra 5 til 13 uger den 1. april 
1983 blev bestemmelsen ændret således, at 
retten til dagpenge fra arbejdsgiveren først 
indtrådte efter 8 ugers ansættelse (tidligere 3 
uger). Som følge af forslaget om at genindfø- 
re en arbejdsgiverperiode på 5 uger foreslås 
det, at arbejdsgiverens pligt til at udbetale 
dagpenge på ny indtræder efter 3 ugers an- 
sættelse. 

Besparelsen skønnes at blive ca. 100 mill. 
kr. på årsbasis. 

Til nr. 3 

Som anført i en henvendelse til udvalget 
fra LO og Dansk Arbejdsgiverforening (bilag 
3) er der helt klare fordele ved, at alle sager 
behandles af Dagpengeudvalget. Det er af 
afgørende betydning, at arbejdsmarkedets 
parter kan indestå for de afgørelser, der er 
truffet af udvalget. 

Til nr. 4 

Forslagene er en konsekvens af, at ar- 
bejdsgiverperioden foreslås ændret. For ikke 
at stramme varighedsbegrænsningen foreslås 


