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Bilag 2 
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark 
København, 8. december 1986 

Kvindeligt Arbejderforbund skal i anled- 
ning af lovforslag L 60 om »Ændring af lov 
om dagpenge ved sygdom, fødsel m.v.« gøre 
opmærksom på en problemstilling, der be- 
rører ikke kun vore medlemmer. 

Problemet drejer sig om beregningen af 
dagpenge i , forbindelse med graviditet og 
fødsel. Dagpengene skal ifølge loven bereg- 
nes på baggrund af sidste års indtægt, dag- 
pengelovens §§21 og 23, nr. 3. I praksis be- 
tyder det for mange, at de får mindre i bar- 
seldagpenge, end hvis der havde været tale 
om dagpenge i forbindelse med almindelig 
sygdom. Helt grotesk bliver det, hvis den 
pågældende har været arbejdsløs i året før 
barselsperioden. Et regnestykke viser, at den 
pågældende i barselsperioden mister yderli- 
gere kr. 3.765,16, jf. vedlagte eksempel. 

Vi ved, at de enkelte kommuner har mu- 
lighed for at anvende en skønnet indtægt, 
som nævnt i en afgørelse fra Den sociale An- 
kestyrelse, SM D-meddelelse nr. 6/1986, men 
kommunerne er kun forpligtede til dette, så- 
fremt forskellen mellem hidtidig årsindtægt 
og skønnet indtægt er mindst 10 pet. (be- 
kendtgørelse nr. 689 af 20. december 1982). 

Vi oplever kommuner, der ikke anlægger så- 
danne rimelige helhedsbetragtninger, men 
holder sig til love og bekendtgørelser, hvad 
man heller ikke kan fortænke dem i. Konse- 
kvensen er, at ankes sagen, får dagpengekon- 
toret selvfølgelig medhold på baggrund af 
love og bekendtgørelser. 

Beregningsmåden, og dermed risiko for 
nedgang, er ikke et nyt fænomen, men er 
blevet mere iøjnefaldende nu, hvor barselor- 
loven er blevet forlænget. Ændringerne og 
formålet med loven som helhed er at skabe 
tryghed for barnet i opvæksten. Det er derfor 
vigtigt, at der sikres disse nye familier et or- 
dentligt fundament, således at de ikke på 
baggrund af en ganske almindelig barselsitu- 
ation skal henvende sig på bistandskontoret 
og dermed belaste dette system. 

På baggrund af ovenstående skal vi fore- 
slå, at man ved udfærdigelse af ny vejledning 
ellr cirkulære i forbindelse med vedtagede 
ændringer i Dagpengeloven henstiller til 
kommunerne, at der ved barselsituationer 
altid anvendes den mest gunstige beregnings- 
form. 

Med venlig hilsen 

LILLIAN KNUDSEN 
Kvindeligt Arbejderforbund 

/Hanne Lokvig 
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