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de en enlig mor, der er forladt af bernenes
far, hun har hidtil gdet hjemme og ikke haft
indtegt.

§ 37, stk 7

Vi finder det er en forringelse at taksterne
kun reguleres en gang drligt mod nu 2 gange.
Samtidig skal vi gere opmarksom pa, at hvis
dagpengeniveauet fastldses nu igen, vil hele
forbedringen pd omréddet ikke blive sarlig
meget verd. Dagpengene er nu som maksi-
mum nede pd omkring 70 pct. af lengennem-
snittet i hele landet.

§ 39

Maedrehjzlpen skal meget henstille, at for-
muesterrelserne i de interne cirkulerer i soci-
al- og sundhedsforvaltningerne kommer frem
i lyset, og kunne enske, at den formue, man
eventuelt matte beholde, blev ngjere pracise-

ret i revision af kontanthjelpscirkuleret i-

forbindelse med gennemforelse af herveaeren-
de lovforslag.

Spergsmalet giver anledning t11 megen dis-
kussion med kommunerne, meget forskelhg
praksis og en del ankesager

§ 41

Her henvises til foranstiende bemaerknin-
ger om stadig vurdering og evaluering af kli-
entens situation og den ydede bistand.

§ 42

Revalideringsindsatsen har siden nedleg-
gelsen af revalideringscentret vearet bade
svindende og svingende fra kommune til
kommune. Revalidering bor derfor vare et
selvstendigt afsnit i bistandsloven.

Som vasentligt hovedargument i et sddant
afsnit ber understreges, at revalidering skal
ivaerksettes hurtigt. Der ventes alt for l&nge,
dels p4 grund af ventetid i social- og sund-
hedsforvaltningerne, dels pa grund af praksis
omkring faerdigbehandling, dels pa grund. af
ventetiderne til forskellige revalideringsinsti-
tutioner, og endelig i medfer af cirkulare af
30. september 1983, hvor man ofte skal have
veret langvarig social klient for at blive re-

valideret. Samme uhensigtsmessighed findes

i dagpengereformen, hvor uddannelse forst
kan iverksattes efter at pdgeldende har vee-
ret i jobtilbud som langtidsledig.

Vi har en klar erfaring for, at vi ikke kan
hjelpe unge sterke kvinder, der onsker at
skabe et godt liv for dem selv og deres bern,
men at vi maske har revalideringsmuligheder
overfor kvinder, der i en langvarig social
proces har mistet selvtillid, livsmod og det
overskud, der er nedvendigt for at gi ind i
en lengerevarende uddannelse.

Selv om der ikke er nogen 9-maneders
regel og overfering til lavere takster i revali-
deringsydelserne, er de for sm4, ikke mindst
for kvinder, der leenge har vearet henvist til
lave sociale ydelser. Det er i hvert fald meget
ofte nedvendigt med en geeldssanering, inden
man kan gé igang med et reelt revaliderings-
forleb. Med hensyn til tilbagebetalingspligt
onsker Modrehjelpen ikke mindst efter den
seneste afgorelse fra Ankestyrelsen, og lang
erfaring i praksis, at fa tilbagebetalingsregler-
ne neje praciseret. Sammenligner man reva-
lideringsordningerne med f.eks. en 4-arig ud-
dannelse med kombination, studiestette/stu-
dieldn, er revalideringsydelsen efterhinden
betznkelig lille. Vi onsker ikke at forsergel-
sesandelen skal vare pélagt tilbagebetalings-
pligt, vi ensker absolut ikke at sgtefzlleind-
teegten skal modregnes fuldt ud, hvilket er en
stor hindring for mange gifte revalidender 0g
virkelig en diskrimination af @gteskabet i
forbindelse med den sociale lovgivning.

Vi ensker heller ikke, at mennesker under
revalidering skal padrage sig tilbagebetalings-
pligt i deres ejerbolig. Samtidig er det vigtigt
at der legges en revalideringsplan, at social-
og sundhedsforvaltningerne i primarkommu-
nerne tor investere i uddannelser af en rime-
lig varighed og styrke, idet alt for mange so-
cialforvaltninger valger ganske korte og be-
tydningslese revalideringsforlgb, -der. blot
forer ud i nye nederlag. Psykisk er det pa
samme tid overordentlig vigtigt for klienten
at der gives tilsagn om et samlet og ferdigt
uddannelsesforleb, og ikke som nu, hvor det
bliver en darlig vane at give tilsagn om ydel-
se et halvt eller helt ar ad gangen. Det skaber
en for stor utryghed for klientellet. Endelig

-ensker vi meget, at arbejdsprevningsinstitut-

ter og genoptraeningsinstitutter udnyttes efter
hensigten siledes, at det virkelig kunne blive
inspirerende, udviklende og stimulerende
institutioner i stedet for som nu — i alt for
stort omfang — at blive anvendt til at bekraf-
te overfor revaliderings- og pensionsnavnene



