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Til lovforslag nr. L 60. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 18. december 1986*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  

f ø d s e l  o g  o p h æ v e l s e  a f  l o v  o m  b e g r æ n s n i n g  a f  l ø n  u n d e r  

s y g d o m  

(Ophævelse af karensdag m.v.) 

§ 1 . .  

I lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, jfr. lovbekendtgørelse nr. 81 af 5. marts 
1984, som ændret bl. a. ved lov nr. 240 af 23. 
maj 1984, lov nr. 261 af 6. juni 1985 og se- 
nest ved § 2 i lov nr. 351 af 4. juni 1986, fo- 
retages følgende ændringer: 

1. f 3, stk. 1, affattes således: 
»Lønmodtagere, der ved sygdommens ind- 

træden har, været beskæftiget hos arbejdsgi- 
veren i mindst 40 timer inden for de sidste 4 
uger, og som ikke får udbetalt fuld løn under 
sygdommen, har ret til at få udbetalt dagpen- 
ge fra arbejdsgiveren i 5 uger regnet fra 1. 
hele fraværsdag (arbejdsgiverperioden).«. 

2. § 3, stk. 2, affattes således : 
»Stk. 2. Ved tilbagefald på grund af sam- 

me sygdom inden for 12 kalenderdage fra og 
med l. arbejdsdag efter den foregående fra- 
værsperiodes udløb regnes arbejdsgiverperio- 
den fra 1. hele fraværsdag i den første fra- 
værsperiode.«. 

3. § 3, stk. 3, 1. pkt., affattes således: 
»Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren 

indtræder tidligst 3 uger efter ansættelsen.« 

I 4. § 3, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Retten til dagpenge fra arbejdsgi- 

veren gælder, uanset om ansættelsen ophører 

inden udløbet af arbejds'giverperioden. For 
andre end lønmodtagere, der er beskæftiget i 
kortvarige eller tilfældige arbejdsforhold, op- 
hører retten dog ved ansættelsens ophør, hvis 
arbejdsgiveren dokumenterer, at fratrædel- 
sestidspunktet var fastsat før sygdommens 
indtræden. Chefen for Sikringsstyrelsen fast- 
sætter nærmere regler, hvorefter bestemmel- 
serne i dette stykke fraviges, når der forelig- 
ger ganske særlige omstændigheder.«. 

5. I § 5 indsættes som stk. 3: 
»Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgi- 

veren bortfalder, såfremt lønmodtageren har 
pådraget sig sygdommen under tjeneste, som 
,er omfattet af lov om erstatning til skadelidte 
værnepligtige m.fl. Retten til dagpenge består 
dog i forhold til den offentlige arbejdsgiver, i 
hvis tjeneste sygdommen er pådraget.«. 

6. I § 11, 1. pkt., og" § 13, 1. pkt., ændres 
»dagpengefonden.« til: »staten.«. 

7. §14, ,sik. 4, affattes således: 
» Stk. 4. Socialministeren bestemmer, hvem 

af dagpengeudvalgets medlemmer der skal 
være formand for udvalget. Ministeren fast- 
sætter endvidere en forretningsorden for ud- 
valget.«. 

I - 8. § 18, stk. 2, affattes således: 

Socialmin. 1. kt. j.nr. 1600-59 I 

17-12 L/SOCM50901F02x ' 
I *) Se FT: 1373, 1758, 4440, 4817; A: 1189; B: 395 , 429; Lov nr. 947 af 23. l december 1986. 


