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II 

Den mellem Fa1cks Redningskorps A/S 
og Chaufførernes Fagforening i København 
indtil 1. maj, 1987 bestående overenskomst 
fornys for tiden indtil udgangen af april 1989 
med følgende ændringer: 

1. For døgntjenestens vedkommende fastsæt- 
tes vagtdøgn således: > 
Pr. 1. oktober 1987 plan 111 
Pr. 1. maj 1988 plan 109 

Der er enighed om, at det under punkt 5 
nedsatte vagtplanudvalg skal udarbejde en 
indstilling til de fremtidige vilkår for døgn- 
vagten. Indstillingen skal kunne indarbejdes i 
forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 
1. maj 1989. 

. 2. AUT-tjenesten fortsætter i sin nuværende 
udformning, indtil den fremtidige udform- 
ning af AUT-tjenesten ligger fast i henhold 
til eksisterende niuligheder. Disse muligheder 
undersøges og forelægges direktionen og for- 
bundet via det nedsatte AUT-udvalg. 1. maj 
1988 skal tjenesten være bragt til ophør, så- 
fremt ingen anden ordning er etableret. 

3. For effektive vagter (redder), der arbejder 
om natten, gælder, at vagttiden fra kl. 02.00 
til arbejdstids ophør er at betragte som be- 
redskabsvagt, i hvilken der kun skal udføres 
kørsel af enhver art. 

4. Overtidsbetalingen forhøjes til 50 pet. pr. 
1. maj i987 og til 60 pet. pr. 1. maj 1988 af 
den til enhver tid værende dagvagtstimeløn. 

5. § 1. Overenskomstgrundlaget 

$tk. 1. Efter første punktum tilføjes føl- 
gende: 

»Nye arbejdsområder forhandles mellem 
overenskomstparterne for fastsættelse af løn- 
og arbejdsvilkår.« 

Stk. 2. Ændring for så vidt angår ny ho- 
vedaftale pr. 1. marts 1987. 

Stk. 4. Der henvises til gældende lovgiv- 
ning vedrørende tavshedspligten. 

Stk. 7. Parterne er enige om at tilstræbe 
den størst mulige tryghed i ansættelsen. Opsi- 
gelsesreglerne i funktionærlovens § 2 indfø- 
res. 

Arbejdstiden forkortes for samtlige vagt- 
ordninger (excl. døgnvagtsordningen) såle- 
des: 
1 time pr. 1. maj 1988 
1 time pr. 1. maj 1990 

Der er endvidere enighed om, at der ned- 
sættes et paritetisk sammensat vagtplanud- 
valg, som skal indarbejde arbejdstidsforkor- 
telsen i de p.t. gældende vagtordninger. Vagt- 
planudvalget skal endvidere indpasse spise- 
pausernes placering. 

6. § 2. Arbejdstid og vagttjeneste 
For alle vagtordninger (excl. normal dag- 

tjeneste) gælder, at de kører kontinuerligt 
uden hensyn til søn- og helligdage. På lørda- 
ge, søndage og helligdage betragtes arbejdsti- 
den i tidsrummet kl. 10.00-19.30 som bered- 
skabsvagt. På sådanne dage udføres stations- 
arbejde i overensstemmelse med de for døgn- 
vagten gældende retningslinier, jf. lokalafta- 
le. 

7. § 6. Ekstraordinære løntillæg 
Der henvises til bilag 2, idet der dog er 

enighed om, at for så vidt angår stk. 4 æn- 
dres »kr. 25« til »kr. 44« samt nødvendige 
transportomkostninger, som Staten ikke dæk- 
ker, og at der stilles enkeltværelser til rådig- 
hed. 

Stk. 2. Tilføjes følgende: 
»Medarbejdere med 1 års anciennitet i 

virksomheden indrømmes frihed med løn, 
når dette er nødvendigt af hensyn til pasning 
af medarbejdernes syge, hjemmeværende 
barn/børn under 12 år. 

Frihed gives kun til den ene af barnets 
forældre. Friheden gives uden lønafkortning, 
for så vidt angår barnets første sygedag. 

Virksomheden kan kræve dokumentation, 
for eksempel i form af tro og love-erklæ- 
ring.« 


