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F o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  f o r b u d  m o d  a t  a f s k e d i g e  g r a v i d e  k v i n d e r  o g  k v i n d e r  o g  

m æ n d  p å  b a r s e l o r l o v  m . v .  

Folketinget opfordrer regeringen til inden 
1. februar 1988 at fremsætte lovforslag, der 
sikrer tryghed i ansættelsen for gravide kvin- 
der og kvinder og mænd på barselorlov efter 
følgende retningslinier: 

1. I lov om ligebehandling af mænd og 
kvinder med hensyn til beskæftigelse m.v. 
vendes bevisbyrden. Reglen skal udformes 
således, at arbejdsgiveren skal betale en 
godtgørelse, såfremt en lønmodtager af- 
skediges under graviditet, barsel eller 
adoption, medmindre arbejdsgiveren kan 

godtgøre, at afskedigelsen ikke er begrun- 
det i graviditet, barsel eller adoption. 

2. Godtgørelsesordningen i ligebehandlings- 
lovens §§ 8 og 9, stk. 1, udformes svaren- 
de til § 4 i lov om beskyttelse mod afske- 
digelse på grund af foreningsforhold, og , 
der indføres en mulighed for påbud om 
genansættelse. 

3. Muligheden for at etablere en frivillig for- 
sikringsordning for arbejdsgivere til dæk- 
ning af de økonomiske tab, der er forbun- 
det med medarbejdernes fravær som følge 

' af graviditet eller barselorlov, undersøges. 
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