
, 4776 Anm. II til § 15.04.01. 

ad driftsudgifter, , 
ad lønudgifter 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
Bevillingslønramme: 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

R B F BO l BO 2 BO 3 
39 1,0 1,0 
38 . 2,0 2,0 
36 10,5 2,0 
35 *... 2,0 I 11,0 
Øvrige 236,0 208,7 

Antal årsværk i alt 246,4 251,5 224,7 216,8 211,5 205,9 
Lønsum (mill. kr.) . . . . . . . . . .  49,8 52,9 51,7 

01. Lønninger m.v. 1 årsværk (lønramme 36), der pr. 1. juli 1986 blev overført til § 15.03.01. 
Sikringsstyrelsen for 1 år, er tilbageført. Herudover søges 1 årsværk (lønramme 36), der 
blev ledigt pr. 1. juli 1986, genbesat pr. 1. januar 1988. Som følge af Danmarks Statistiks 
overtagelse pr. 1. januar 1988. Som følge af Danmarks Statistiks overtagelse pr. 1. januar 
1988 af administrationen af fælleskantinen Gf. de indledende bemærkninger) formindskes 
antallet af årsværk (0) med 13,6 svarende til kantinepersonalet. 

03. Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 200 timer til overarbejde. 
04. Merarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 250 timer til merarbejde. 
12. Fremmede tjenesteydelser. Af beløbet forventes 550.000 kr. anvendt til uddannelsesformål 

og 200.000 kr. til gebyrer til SCR og SCL. 
15. Køb af materialer. Nedgangen i udgiften skyldes bortfald af udgifter til indkøb til 

fælleskantinen jf. de indledende bemærkninger til denne hovedkonto. 
20. Anskaffelse af materiel m.v. I F-tallet er medtaget 150.000 kr., som vedrører refusionsbe- 

rettigende udgifter til indkøb af bøger m.v. til Arbejds- og Socialbiblioteket til udstatione- 
ring, jf. de indledende bemærkninger til nærværende hovedkonto. 

22. Reparations- og vedligeholdelsesarbejder. Nedsættelsen skyldes omkontering til standard- 
konto 12. af udgifter til leje og leasing. 

43. Salg af producerede ydelser. Nedgangen skyldes overdragelse af administrationen af 
fælleskantinen til Danmarks Statistik, jf. den indledende beskrivelse til nærværende 
hovedkonto. 

47. Interne statslige overførsler. Der henvises til anmærkningen til konto 43. 

04.02. Udgifter i forbindelse med gennemførelse af bistandsloven. 
Ved L 333 1974 om social bistand, der trådte i kraft 1. april 1976, overførtes en række 
opgaver til amtskommuner og kommuner fra revalideringscentre, børneværnskonsulen- 
tembeder og mødrehjælpsinstitutioner, der samtidig blev nedlagt. Samtidig oyertog 
amtskommunerne driften af 4 statsungdomshjem. 
I forbindelse med opgaveomlægningen blev det personale, der var ansat på tjeneste- 
mandslignende vilkår uden pensionsret, på overenskomst, på kontrakt eller i henhold til 
individuel aftale ved institutioner, der blev nedlagt, opsagt til fratræden pr. 31. marts 
1976. 
I henhold til L 652 1975 om visse tjenestemandsretlige og pensionsmæssige forhold m.v. i 
forbindelse med gennemførelsen af bistandsloven har amtskommuner og kommuner -  i 
det omfang de havde behov for personale ved gennemførelsen af bistandsloven -  tilbudt 
statstjenestemænd ved revalideringscentre og børneværnskonsulentembeder og mødre- 
hjælpstjenestemænd med pensionsret (amts)kommunal ansættelse med løn og pensions- 
vilkår, der svarede til de vilkår, de pågældende havde i staten. Endvidere har de amts- 


