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A n m .  t i l  § 28. A r b e j d s m i n i s t e r i e t  

Der blev på finansloven for 1987 givet hjemmel til departementet til at foretage overfør- 
sler af årsværk og lønsum mellem følgende hovedkonti inden for hovedafsnit 01. Centralsty- 
relsen: 01. Departementet, 02. Arbejdsdirektoratet, 04. Direktoratet for Arbejdstilsynet, 06. 
Ankenævnet for arbejdsløshedsforsikringen, 09. Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen, 
10. Direktoratet for Arbejdsmarkedsuddannelserne og 13. Rådet for Uddannelses- og 
Erhvervsvejledning. 

Der blev på finansloven for 1987 endvidere givet hjemmel til departementet til at foretage 
overførsler af årsværk og lønsum samt øvrige driftsudgifter mellem følgende hovedkonti 
inden for hovedafsnit 01. Centralstyrelsen: 01. Departementet, 07. Arbejdsretten og 08. 
Forligsinstitutionen. 

1. Overførsler. 
Der foretages følgende paragrafoverførelser: 
-  832.700 kr. søges overflyttet fra 01.02. Arbejdsdirektoratet til § 14.04. Boligministeriets 

Ejendomsdirektorat til dækning af lejeudgifter. 
-  1.095.900 kr. søges overflyttet fra 01.10. Direktoratet for Arbejdsmarkedsuddannelserne 

til § 14.04. Boligministeriets Ejendomsdirektorat til dækning af lejeudgifter. 

2. Udvidet dispositionsadgang. 
Der søges hjemmel til departementet til overførsel af bevilgede tilskudsbevillinger til: 
-  kursus- og befordringsgodtgørelser mellem bevillingskonti: 02.05.52.01, 02.31.52.05, 

02.31.52.06, 02.32.53.02, 02.32.53.03, 02.33.52.02, 02.33.52.03, 02.35.52.03, 02.38.52.02 og 
02.38.52.03. 

-  lønudgifter/løntilskud mellem bevillingskonti 02.30, 02.31.52.01, 02.34.52.01, 02.35.52.01 
og 02.37.53.01. 

-  øvrige driftsudgifter/driftstilskud mellem bevillingskonti 02.30, 02.31.52.02, 02.32.53.01, 
02.33.52.01, 02.34.52.02, 02.35.52.02, 02.37.53.02 og 02.38.52.01. 

01. Centralstyrelsen 

01.01. Departementet. 
Departementets arbejde omfatter lovgivningen og den centrale administrative ledelse 
vedrørende funtionær- og medhjælperlovgivningen, arbejdsretlige forhold i øvrigt, 
ferieloven, ligestillingsloven, Arbejdsmarkedets Tillægspension, Lønmodtagernes Garanti- 
fond, udbyttedeling, arbejdsmiljølovgivningen, offentlig og privat arbejdsanvisning, 
arbejdsløshedsforsikring, beskæftigelsesfremmende og -regulerende foranstaltninger, 
erhvervsmæssig uddannelse af specialarbejdere, langtidsledige og kvinder, omskoling, 
efteruddannelse af faglærte, arbejdsmarkedsuddannelsesfönden, erhvervsvejledning, 
erhvervsforberedende uddannelse for unge, efterløn, genoptræningsydelse, fremmedarbej- 

. derspørgsmål samt statistisk-økonomiske spørgsmål og undersøgelser angående beskæfti- 
gelsesudviklingen og arbejdsmarkedsforhold i øvrigt. Endvidere Danmarks nordiske og 
øvrige internationale samarbejde på det arbejdsmarkedspolitiske område, herunder ILO 
og tilskud fra Den europæiske Socialfond. 
Departementet er registreret i henhold til lov om almindelig omsætningsafgift for så vidt 
angår kantinen. Den indgående og udgående monis forventes at udgøre 88.000 kr. og 


