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forslag om BST gjorde opmerksom p4, at i
tilfeelde, hvor der var abenlys fare for hel-
. ‘bred:og liv, kunne BST udnytte straffelovens
nedvaergebestemmelse i § 14 og gi direkte til
myndighederne. Nu er det selvfolgelig en
vurderingssag, hvornar der er fare for hel-
bred og liv, men VS mener, at risikoen for
hjerneskader ma here ind under denne kate-
gori. Ellers er der noget helt ravruskende
galt. :

Svar (16/10 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg har indhentet en udtalelse fra Direkto-
ratet for Arbejdstilsynet. Af svaret fremgar
det, at ifelge § 16, stk. 1, i bekendtgerelsen
om bedriftssundhedstjeneste, -er det — i virk-
somheder med egen BST - ledelsen, der efter
indstilling fra sikkerhedsudvalget afskediger
det personale, der udferer BST-arbejde. Efter
§ 16, stk. 2, er det — i BST-centre — bestyrel-
sen, der afskediger det pigeldende persona-
le. Bestyrelsen er sammensat af ligelig repree-
sentation fra ledelse og ansatte i de tilknytte-
de virksomheder, jf. § 12, stk. 2. Safremt der
opstar uenighed i bestyrelsen om personalets
faglige kvalifikationer og vurderingen af det
hidtidige arbejde, kan der efter § 16, stk. 4,
indhentes en udtalelse herom fra et fagligt
udvalg med partsreprasentation.

I ovrigt indeholder bekendtgarelsen ikke
bestemmelser, der griber ind i bestyrelsens
ret til at afskedige personale.

Jeg kan oplyse, at ifelge bekendtgerelsen
om BST, § 7, og de tilsvarende bestemmelser
.1 bekendtgerelsen om virksomhedernes sik-
kerheds- -og - sundhedsarbejde, §§ 11 og 20,
stk. 6, skal Bedriftssundhedstjenesten og sik-

- ‘kerhedsorganisationen samarbejde og leben-

de informere hinanden pa felles omréader.

Det er endvidere fastsat i reglerne, at Be-
driftssundhedstjenesten som faglig bistand til
sikkerhedsorganisationen skal raddgive denne
ved losning af dens opgaver.

Heri ligger blandt andet, at de rapporter
som BST udferdiger i forbindelse med den
opgave, BST er bestilt til at udfere, og som
beskriver arbejdsmiljeforhold, skal tjene som
sikkerhedsorganisationens redskab i bestree-
belserne pa at leose eventuelle arbejdsmiljo-
problemer internt i virksomheden. -

I Arbejdsmiljeradets centrale BST-udvalg
dreftes for tiden en redegerelse om BSTs

organisatoriske og praktiske problemer. Re-
degorelsen er udarbejdet af et underudvalg
og.indeholder bl.a. forslag til, hvordan BST-
ansatte skal forholde sig, nar de gennem de-
res arbejde far. kendskab til forhold pa en
virksomhed, der indebarer umiddelbar fare
for de ansatte. Det er mit indtryk, at for-
handlingerne i det centrale BST-udvalg gir
godt, og udvalget har pad min foresporgsel
oplyst, at der vil foreligge en indstilling til
Arbejdsmiljeradet inden rets udgang. Jeg vil
afvente parternes indstilling, forinden jeg
foretager videre i sagen.

Spm. nr. S 28

Til forsvarsministeren (7/10 86) af:

Pelle Voigt (SF):

»Vil Danmark pa det kommende meade i
NATOs atomplanlegningsgruppe (NPG)
godkende, at forstebrug af atomvében bliver
en del af de nye retningslinjer for NATOs
atomkrigsforsel, som skal diskuteres pd me-
det, eller vil man arbejde for retningslinjer i
overensstemmelse med. Folketingets dagsor-
den af 3. maj 1984, der palzgger regeringen
at arbejde for en international aftale, der for-
byder forstebrug af atomvéaben 7«

Begrundelse

I dagbladene Politiken og Information
omtales den 25. september 1986 et 40 siders
hemmeligt dokument, der udstikker nye reg-
ler for NATOs anvendelse af atomvaben.

Dette dokument skal behandles pa NPG-
medet i Skotland den 20.-22. oktober 1986.

Da dokumentet legger op til den forste
storre revision af NATOs atomstrategi siden

1969, er det afgerende, at regeringen geor

Danmarks officielle politik om ikke-forste-
brug af atomvében til grundlag for sin delta-
gelse i modets beslutninger.

Svar (15710 86):
Forsvarsministeren (Engell):

- Jeg er bange for, at spergeren har misfor-
stdet karakteren af de retningslinjer vedre-
rende den eventuelle brug af kernevdben i
forsvaret af NATO, som — efter alt at demme
— vil komme op til behandling pa det kom-
mende NATO-forsvarsministermede i Stor-
britannien den 21.-22. oktober, og som i gv-



