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29/10 86: Skriftligt besvarede spergsmal

1250

[Forsvarsministeren]

rigt var genstand for indgdende.droftelse pa
medet i det udenrigspolitiske navn den 10.
oktober.

Disse retningslinjer er, som det flere gange
har varet fremhaevet, ikke udtryk for nogen
@ndring. i NATOs galdende strategi, men
sigter derimod p& med udgangspunkt i NA-
TOs strategi om det fleksible gensvar at sikre
en forbedret politisk kontrol med den even-
tuelle brug af kernevdben. Retningslinjerne
skal altsd sikre den politiske indflydelse i
* implementeringen af strategien, men tager pa
ingen made sigte pa at @ndre denne strategi.

Men det er da klart, at sifremt der mellem
alliancens lande matte blive aftalt @ndringer
i den geldende strategi, vil de navnte ret-
ningslinjer naturligvis skulle revideres i over-
ensstemmelse hermed.

Spm. nr. S 30
Til arbejdsministeren (8/10 86) af:

Tommy Dinesen (SF):

»Har ministeren planer om at nedseatte
stejgreensen pd danske arbejdspladser til un-
der de 85 decibel, som EF har vedtaget ifelge
Radets direktiv, hvor vedtagelsen giver mu-
lighed for yderligere national beskyttelse i
forhold til det af EF vedtagne?«

Begrundelse

Ifolge EF-Rédsdirektiv af 12. maj 1986 er
det muligt at beskytte danske arbejdere mere
mod stejgener end de i Radet vedtagne 85
dB, og selv om 85 dB kan opfattes som et
fremskridt, er der s& mange undtagelser i
vedtagelsen, at fortolkningen kan: opfattes pa
flere mader. Eksempelvis kan:information
om stm tilsyneladende erstatte. fJernelse af
stej pa arbestpladser

I direktivet siges det endvndere, at stejen
skal nedsattes, hvis det med »rimelighed kan
opnés«. Det har endvidere i debatten veeret
fremfort, at Arbejdstilsynet har ensket en
stejgranse pa 80 dB.

Svar (16/10 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
P4-baggrund af en udtalelse fra Direktora-

tet for Arbejdstilsynet kan jeg oplyse, at Ra-

dets direktiv af 12. maj 1986 om beskyttelse
af arbejdstagerne ved at vare udsat for stoj

under arbejdet fastsatter graeenseveerdier pa

henholdsvis- 85 dB(A) og 90 dB(A). Stojni-

veauer over disse grenser medferer, at der
skal treeffes visse foranstaltninger.

Der peges i direktivet forst og fremmest pa
folgende foranstaltninger, hvis en arbejdsta-
gers daglige personlige stejbelastning oversti-
ger 85 dB(A):

- fyldestgerende oplysninger om den poti-
entielle risiko for hereskader som folge af
stojudsettelse,

- fyldestgerende oplering om brugen af
horevern.

Hvis den daglige personlige stejbelastning
overstiger 90 dB(A), skerpes foranstaltnin-
gerne, og virksomhederne forpligtes forst og
fremmest til at:

— fastsld grunden til overskridelsen af de 90
dB(A),

- iveerksatte et program til lesning af stej-
problemerne, hvis dette med rimelighed
kan gennemfores.

Direktivet giver mulighed for, at medlems-
staterne kan indfere love eller administrative
bestemmelser, der sikrer arbejdstagerne en

‘mere vidtgdende beskyttelse, end direktivet

giver mulighed for.

Jeg kan oplyse, at stgjomradet i Danmark
reguleres ved Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 452 af 27. august 1984.

Heri fastsattes det, at ingen person ma
udszattes for en stejbelastning over 90 dB(A)
under arbejdet, og sifremt stejbelastningen
overstiger 85 dB(A), ma arbejdsgiveren kun
lade arbejdet udfere, safremt der stilles hore-

~veern til rddighed. Herudover fastsetter be-

kendtgerelsen, at unedig stoj skal undgés
Den danske stejbekendtgerelse gar altsd vi-
dere, end EF-direktivet foreskriver.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har over
for mig oplyst, at direktoratet ved udstedel-
sen af bekendtgorelsen af Arbejdsministeriet
blev anmodet om folgende:

- at forsteerke vejledningsindsatsen over for
virksomheder, leveranderer m.fl.,

— at komme med forslag til en stejdeklarati-
onsordning,

— at igangsette et udrednmgsarbejde med
henblik pa tilvejebringelse af et mere sik-
kert grundlag for en fremtidig vurdering
af tilpasningen af stejgreensen til &ndrede
tekniske og ekonomiske vilkér.



