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19/11 86: Skriftligt besvarede spergsmaél
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[Undervisningsministeren]

ville udbetale et beleb til de pagaeldende le-
rere.

Spm. nr. S 173
Til arbejdsministeren (31/10 85) af:
Tinning (VS):
»Er ministeren indstillet pa at @ndre bar-

selorloven, s& faderen ikke kommer i klemme
ved for tidlige fedsler 7«

Begrundelse

Efter fodslen har forzldrene ret til fravaer
fra arbejdet i tilsammen indtil 24 uger, hvor-
af indtil 10 uger kan udnyttes af faderen ef-
ter den 14. uge efter fodslen.

Uafh@ngigt heraf har barnets fader ret til
fraveer fra arbejdet i indtil 2 uger efter fods-
len eller barnets modtagelse i hjemmet. Ud-
nyttes denne ret, skal den mandlige lonmod-
tager med fire ugers varsel underrette ar-
bejdsgiveren om, hvorndr han péaregner at
begynde fraveeret, og om lengden af frave-
ret.

Alt dette fremgar af loven om barselorlov,
§ 1, stk. 1 og 3, og § 3, stk. 2.

Men hvad nu, hvis fodslen falder for tld-
ligt i forhold til oplysningerne fra lege og/
eller jordemoder, oplysninger, som bade den
mandlige lenmodtager og den pageldendes
arbejdsgiver har indrettet sig efter?

S4 kan den nybagte fader ikke fa fri i de

forste to uger efter fodslen eller barnets mod- -

tagelse i hjemmet. Til gengeld kan han fa fri
nogle uger senere — nemlig de uger, man har
planlagt ud fra legens og/eller jordemode-
rens oplysninger. Men sd ryger dagpengene,
fordi der er gaet mere end to uger efter fods-
len eller barnets modtagelse i hjemmet.

Spoergeren er bekendt med en konkret sag,

hvor faderen sdledes matte sige farvel til dag-
pengene.

Men spergeren er naturligvis interesseret i
en principiel besvarelse af spergsmalet.

Svar (11/11 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose)

§ 4, stk. 2, i lov om barselorlov m.v. skal
forstds siledes, at en mandlig lenmodtager,
der ensker at udnytte sin ret til fraver ved
barnets fodsel eller modtagelse i hjemmet, jf.
§ 1, stk. 2, skal underrette sin arbejdsgiver 4

uger for det af leegen/jordemoderen skenne-
de fedselstidspunkt om, hvornir han regner
med at pabegynde fravaret, og hvor la&nge
han vil vere fravaerende. .

Hyvis barnet fodes tidligere eller senere end
det skennede fodselstidspunkt, vil faderen
alligevel have ret til fraver og barseldagpen-
ge ved fedslen efter barnets modtagelse i
hjemmet, fordi det er fodsien/barnets modta-
gelse i hjemmet, ‘der udleser dagpengeretten
og fravarsretten, nar varslingspligten er
overholdt, selv om der ikke er giet 4 uger.

Faderen vil derimod ikke som ogsi navnt
i begrundelsen til spergsméilet have ret til
fraver og dagpenge pé et tidspunkt, der lig-
ger 4 uger efter afgivet varsling, hvis fedslen
enten for laengst er overstdet eller endnu ikke
har fundet sted.

Denne fortolkning af 4-ugers varslingen
ligger helt pa linje med fortolkningen af den
kvindelige lgnmodtagers varsling ved gravi-
ditetsorlov, hvor det ogsd er det af lagen
skennede fedselstidspunkt, der giver ret til
fraveer og dagpenge fra 4 uger for forventet
fodsel. I disse situationer vil der ligeledes
veere én ret til fraver og barseldagpenge i
hele perioden til fedslen, uanset om kvinden
foder tidligere eller senere end det skeonnede
fodselstidspunkt.

Efter min opfattelse er der ikke behov for
at @®ndre barselorlovsloven, fordi faderen
ikke kommer i klemme ved for tidlige fods-
ler, hvis loven anvendes korrekt.

Spm. nr. S 175
Til socialministeren (31/10 86) af:

Tinning (VS):

»Kan ministeren oplyse, hvor det kan
teenkes at Den Sociale Ankestyrelse har ment
at kunne finde juridisk grundlag for den af-
gorelse, der er offentliggjort som Social Med-

delelse nr. 0-36-86 2«

Begrundelse

‘Den omtalte afgerelse sammenfattes af
Ankestyrelsen selv pa folgende méde:

»Ved udmaling af kontanthjelp i tilfelde,
hvor kontanthjelpen er et supplement til en
indtegt, legges som hovedregel den faktiske
nettoindtaegt til grund for udmdlingen, uan-
set hvad 4rsagen til indtaegtsnedgangen er.



