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[Estrup}
for de rammer, vi allerede har, og hvad der

er i gang, og dernast fi suppleret med det, .

som -arbejdsministeren omtalte, og som jeg
synes lyder lovende: det sdkaldte nationale
handlingsprogram. Nar vi har hold pa det,
skal vi som den anden store opgave for ud-
valgsarbejdet se pa de barrierer, der er i gje-
blikket, og hvordan vi far brudt dem ned.
Det tror jeg er meget vigtigt.

Men dermed har jeg ogsé sagt, at jeg ikke
er sikker pa, at det er fornuftigt nu at sette
en ny forsegsordning i verk, for vi har hold
pé, hvad der allerede gzlder. '

Ma jeg som et afsluttende kuriosum sige,
at jeg opfatter det da lidt som en selvfolge, at
man kan ansatte kvindelige undervisere. Jeg
ved ikke rigtig, hvilken lov der kunne forby-
de nogen at gore det. Men det kan jeg maske
fa oplyst.

Dohrmann (FP):

Fremskridtspartiet afviser det foreliggende
forslag. Men jeg vil tilfeje, at det da er rig-
tigt, .at der desveerre er alt for mange ledige
kvinder. At det forst og fremmest er kvinder,
der er ledige, er der nok mange forskellige
drsager til. Det kunne f.eks. vare, at mange
kvinder er en smule nervese for ligesom at
vove sig ud i noget nyt. Det kan ogsi vere,
at mange arbejdsgivere nasten pr. tradition
er bange for at ans®tte kvinder i det, man
populert kalder mandejob.

Men jeg tror ogsd, at grunden bl.a. kan
veere, at f.eks. partiet VS, vistnok si sent som
i sidste uge, fremsatte et forslag, som faktisk
medvirkede til at gere folk nervese for
skeermterminaler og lign. Det er da helt sik-
kert, at nar kvinder, der maske i forvejen er
en lille smule skeptiske over for den slags
ting, ser sddan et forslag omtalt og maske far
den opfattelse, at det er dedsensfarligt at be-
skeftige sig med den slags ting, jamen sa
bliver de da bange for at springe ind i en
uddannelse af den karakter.

Jeg kunne ogsd nevne et andet forslag —
det var vistnok socialdemokratisk — om for-
bedrede vilkar for gravide kvinder; de skulle
have ret til dagpenge, hvis de havde kvalme
“eller hovedpine eller et eller andet. Den slags
forslag er medvirkende til, at nar der f.eks. er
to ansggere til en stilling og kvalifikationerne
stort set er lige gode, men den ene er en

mand og den anden er en kvinde, s vil man

veere tilbejelig til at veelge manden, for nar
man seoger en arbejdskraft, sd er det, fordi
man haber pa, at man kan drage nytte af
den. Jeg synes, venstreflgjspartierne skulle
teenke lidt mere over, at hver eneste gang de
kommer med den slags forslag, som sikkert
er meget velmente, skader man kvindernes
beskeaftigelsesmuligheder.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil starte med at sige tak for alle de
mange pene ord. '

Arbejdsministeren var enig i hensigten og
behovet for en sarlig indsats for kvinderne
og for en massiv holdningspavirkning bade
af mandene, af arbejdsgiverne og sadan helt
generelt. Det er jeg enig i. Jeg kan jo ikke
vide ret meget om, hvorvidt det, arbejdsmini-
steren har tenkt sig, kan tilfredsstille det, vi
har skitseret her. Det dbnede arbejdsministe-
ren jo ikke posen for i dag, men han sagde
mere abstrakt, kan man sige, hvad man ville
gore.

Vi fik at vide, at der ville vere 16 kurser i
1986 i omrader med gode beskaftigelsesmu-
ligheder. Vi fik ikke at vide, hvor mange
kvinder de 16 kurser omfattede. Vi fik heller
ikke at vide, hvordan man helt konkret hav-
de tenkt sig at de skulle opstad? Bliver det
indholdsmassige, vi har skitseret i vores for-
slag, tilfredsstillet i de 16 kurser, eller skal
det omkring omrider med gode beskaftigel-
sesmuligheder forstds sddan, at det igen er
det, som erhvervslivet har brug for, eller er
det noget bedre? ,

Vi ma under udvalgsarbejdet opklare, om
de initiativer, arbejdsministeren skitserede,
virkelig kan tilgodese det, vi ensker, for vi
tror pa, at vores forslag er overfladigt. VS
har ingen som helst ensker om at lave for-
slag for forslagenes skyld, sd hvis det efter
vores mening er overfladigt, skal vi nok ind-
remme det til den tid, hvor vi er blevet over-
bevist om det.

S4 blev der fra arbejdsministerens side
snakket om forskellige andre kurser, som
man ogsa ville lave, og som i virkeligheden
kom til at omfatte flere kvinder end dem, vi
har navnt. Men vi mener faktisk ikke, at den
forsegsordning, vi skitserer omkring de 1.000
kvinder, skal vere det eneste, der eksisterer.
Denne forsggsordning skal g med tvaergen-
de forseg, som omfatter ting, der i dag herer



