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[Arbejdsministeren] _

© De regionale myndigheder m.v. skal have
storre frihed i forhold til centralt fastsatte
regler. -Der vil vere mulighed for en betyde-
lig forbedring af ressourceudnyttelsen, hvis
de lokale dispositionsmuligheder ages.

Beskzaftigelsesindsatsen for f.eks. de unge
vil veere et velegnet omrade til storre regional
regelfrihed, men ogsd inden for AMU-omra-
det vil en sadan regelfnhed kunne udnyttes
positivt.

2. Steerkere regionalisering

Der skal vere de ferrest mulige hindrin-
ger for et tet samarbejde mellem AF og
AMU m.m. ,

‘AF er allerede regionalt opbygget og i ar-
bejdsmarkedsn@vnene har arbejdmarkedets
parter og kommunerne et hensigtsmassigt
forum til dreftelse af reglonens arbejdsmar-
kedspolitiske problemer.

For AMUs vedkommende er en regionali-
sering kun lige begyndt med ansattelse af §
regionskonsulenter. Mélet for AMU er en
regionalisering, der giver grundlag for den
fornedne koordinering med AF. Det vil fi
betydning for sdvel udvalgsstruktur som an-
vendelsen af uddannelsessteder. I dag styrer
centrale udvalg med deltagelse af arbejds-
markedets parter den faglige side af AMU,

mens den skonomiske styring er samlet i et

direktorat. A
En regionalisering, der skal opfylde de
nzvnte krav, kreever en @ndring af de nuvea-
rende styringssystemer og dermed lovaendrin-
ger. For at undersege, hvordan det kan go-
res, vil der blive igangsat nogle pilotprojek-
- ter. Det er en selvfolge, at arbejdsmarkedets
parter vil blive inddraget i disse forsog.
Forsegene skal ogsd afprove forskellige

‘organisatoriske muligheder for samarbejde. -

~Bade ideen med arbejdsmarkedsnevnet som
* det koordinerende regionale forum for AMU
og AF og ideen om et regionalt AMU-center
ber afproves. Et AMU-center kan f.eks. sam-
le de forskellige uddannelsesprogrammer un-
der AMU i et regi, men efteruddannelsesde-
len inden for handelsskolerne og de tekniske
skoler ber inddrages i projekterne. Forsggene
ber ogsa undersgge mulighederne for, at AF

_kan fa sterre indflydelse pa tllgangen til ar- -

bejdsmarkedsuddannelserne.

VIL. Swfforanstalthingerne skal omlegges

" cial-,

1. Kvindearbejdslpsheden’

Kvindernes nuverende uddannelsesmen-
ster er for ensidigt, og for mange er uden
egentlig erhvervsuddannelse. Uden en tilpas-
ning af kvalifikationer hos kvinderne er der
en risiko for, at de i fremtiden vil bare den
altovervejende del af arbejdslasheden.

Ledige — iseer ufaglerte — kvinder har sar-
lig vanskeligt ved at opnéa fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Til denne gruppe er der
behov for szrlige uddannelsestilbud, der ret-
ter sig mod anden beskeftigelse end den, de
traditionelt har haft. Det vil imidlertid kraeve
holdningsendringer hos kvinderne, hos virk-
somhederne og hos de mandlige ansatte.

. 2. Ungdomsarbejdslpsheden

En af de gladelige ting er det store fald i
ungdomsarbejdslesheden. Men der er fortsat
alt for mange unge ledige. For at kunne méal-
rette indsatsen er der behov for nermere at
undersege, hvem disse unge er, og i hvilket
omfang de kan forventes at vaere til radighed
pd omrader, hvor der er eftersporgsel. Rege-
ringen vil igangsette en sddan kortlegning.

Nogle af de tidligere ungdomsarbejdslase
fik ikke ordentligt fat pd arbejdsmarkedet..
De genfindes nu i gruppen af lidt eldre unge
arbejdslese. Denne gruppe har ogsd behov
for en saerlig indsats. Som et led heri har so-
undervisnings- og arbejdsministrene
nedsat et hurtigtarbejdende udvalg, som om
kort tid vil presentere forslag om, hvordan
man yderligere kan forsteerke bestrabelserne
for at motivere gruppen af unge kontant-
hjelpsmodtagere til uddannelse eller beskef-
tigelse. ,

3. Den lokale indsats

Et af de vigtigste spergsmal, der skal af-

‘klares i denne forbindelse, er (amts)kommu-
“ nernes rolle i dette arbejde.

(Amts)kommunernes indsats pi beskefti-
gelsesomradet haivaret af vesentlig betyd-
ning, og deres interesse i arbejdsmarkedspoli-
tikken' m& forventes at fa storre og sterre
omfang. P4 den anden side er det ogsd vig-

tigt at fastholde AFs og arbejdsmarkedsnzav-
-nenes koordinerende rolle, da det er i disse

organer, at de mange forskellige trade i det
regionale arbejdsmarked samles.

Et andet hovedtema for indsatsen mod
ungdomsarbejdslesheden og kvindearbejds-



