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Anm. n  til § 20.08.85. 

àd lønudgifter , 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: 6 1987 1988 1989 1990 1"991 1992 
R B F BÖ 1 BO 2 BO 3 

37 0,3 0,4 0,4 
35 0,5 0,7 0,7 
Øvrige , 17,4 16,9 16,9 ' 

Antal årsværk i alt ............... 18,2 18,0 18,0 17,7 17,4 17,0 
Lønsum (mill. kr.) ............... 3,8 3,9 4,1 4,0 4,0 3,9 

08.87. Forskerrekruttering. 
Ved akt 298 23/5 1984 tiltrådte Folketingets Finansudvalg en plan for årene 
1984-1993, hvis formål er at sikre forskningsfornyelsen ved at forbedre mulighederne 
for ansættelse af yngre forskere ved de videregående uddannelsesinstitutioner med 
forskning. Planen omfatter i alt 1.100 stillinger, som gradvis fordeles over den angivne 
periode. Planen forudsætter medfinansiering fra de institutioner, som tildeles stillinger. 
Medfinansieringskravet må imidlertid ikke føre til afskedigelse af allerede fastansat vi- 
denskabeligt personale. Planen var oprindeligt dimensioneret med 800 adjunktstillin- 
ger, som er tidsbegrænsede stillinger af normalt 4 års varighed, og 300 ekstraordinære 
lektorater, der er permanente stillinger. 
I planens første år er ca. 100 ekstraordinære lektorater blevet anvendt til at sikre fast- 
ansættelse af højt kvalificerede forskere, som på grund af generel stillingsblokering ik- 
ke har haft mulighed for ansættelse i ordinære lektorater. 
I 1988 og fremover anvendes de ekstraordinære lektorater til at sikre overgangsmulig- 
heden fra adjunktansættelse til lektoransættelse. 
Siden planens vedtagelse har budgetforudsætningerne ændret sig og institutionernes 
muligheder for medfinansiering er blevet reduceret. Der vil således være behov for et 
større antal ekstraordinære lektorater, hvis den tilsigtede; overgangsfrekvens skal reali- 
seres. Dimensioneringen er derfor blevet reduceret og det vil fremover være planen kun 
at fordele 600 adjunktstillinger. Til gengæld forhøjes antallet af ekstraordinære lektora- 
ter fra 300 til 500. Ændringerne i dimensioneringen skal ses på baggrund af udviklin- 
gen i antallet af forskningsprogrammer siden planens iværksættelse, som har forøget 
institutionernes muligheder for at ansætte videnskabeligt personale i tidsbegrænsede 
stillinger, der kompenserer for reduktionen i antallet af adjunktstillinger. 
Planen finansieres dels gennem en årlig bevillingsudvidelse dels gennem medfinansi- 
ering fra de institutioner, som tildeles stillinger fra planen. For at sikre planens udnyt- 
telse er finansieringen af fordelte stillinger indtil udarbejdelsen af finansloven for 1989 
blevet samlet på afsnit 20.08.87. Forskerrekruttering. I tilfælde af manglende udnyttel- 
se af tildelte, rekrutteringsstillinger har institutionerne på forslag til tillægsbevillingslov 
fået tilbageført deres medfinansieringsdel. 
Fra 1989 vil planen være decentraliseret, således at fordelte forskerrekrutteringsstillin- 
ger indgår i budgetterne for de videregående uddannelsesinstitutioner, der er omfattet 
af planen. 
Såvel den ændrede dimensionering som decentraliseringen ligger i forlængelse af Folke- 
tingsbeslutningen den 4. december 1986, som afsluttede debatten om stabilitet og kva- 
litet i forskningen på universiteter m.v. 
I 1989 decentraliseres i alt 708,0 årsværk. De 585,5 årsværk svarer til bevillingen i 
1988, mens de 122,5 årsværk svarer til udvidelsen i 1989. 
Hovedkontoen indeholder således i forslagsåret ingen lønudgifter, mens der i BO-årene 
udvises de samlede udgifter til lønninger og øvrige driftsudgifter, som ministeriet bi- 
drager med til den del af planen, som endnu ikke er fordelt på institutioner. 
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