
Anm. II til § 22.02.21. 2101' 

1 årsværk er tilbageført fra Boligministeriet (§ 14.05. Kortproduktion m.v.). 

Ændringen fra 1988 til 1989 vedrører - udover nævnte tilbageførsler en forhøjelse på 4 
årsværk, jf. nedenfor, - alene arbejdstidsforkortelsen pr. 1. september 1988. 

1 årsværk i bevillingslønramme 35 og 1 årsværk i bevillingslønramme 36 som oberst- 
løjtnant og 2 årsværk "Øvrige" søges oprettet midlertidigt, så længe Danmark deltager 
i FN's observatørstyrke i Afghanistan og Pakistan. 

Til løsning af forsvarets opgaver forudsættes i finansåret anvendt en samlet personel- 
?y  den, der var aftalt som ultimomålsætning for forsvarsforligsperio- 
den 1984-1987. svarende Som til følge af den fortsatte implementering af den nye personel- og ud- 
dannelsesstruktur ændres den hidtidige vægtning mellem de traditionelle personelgrup- 
per (civile, officerer 'og stampersonel) - ved bl.a. konverteringer af stillinger fra militær 
I S a  !  og officerer til stampersonel - som forudsat i betænkning nr. 
902/1980 om forsvarets fremtidige personel- og uddannelsesstruktur, der danner grund- 
lag for lov nr. 232 af 26/5 1982 om forsvarets personel. 
Hertil kommer at der i årene 1987, 1988 og 1989 er kompenseret for arbejdstidsfor- 
lønsum)11 i 10ner ined kontinuerlig tjeneste med i alt 235 årsværk (og tilhørende 

Det vurderes, at tilgangen til stampersonelgruppen fortsat vil være mindre end ønske- 
ligt. For at udligne disse rekrutteringsvanskeligheder er i 1988 udsendt indkaldelsesor- 
drer, således at den samlede personelramme udfyldes med årsværk til værnepligtige. 
Herved opnås den størst mulige friskning af mobiliseringsstyrken inden for den fastsat- 
te lønsum. Af samme årsag er 160 årsværk, der hidtil har været afsat til f.eks. tillæg 
for døgntjeneste, overarbejde m.m., omprioriteret til anvendelse til værnepligtige. 

Oversigt over udviklingen i personelbudgetteringen for 1989 sammenholdt med ultimomål- 
sætningenfor 1987 indenfor Forsvarskommandoen og værnene. 

1987 1989 

Civile 9059 9372 ( + 313) 
Stampersonel 14694 15076 ( + 382) 
Officerer 5553 4773 ( -  780) 
Værnepligtige . 8946 9426 ( + 480) 

I alt 38252 38647 ( + 395) 

Forøgelsen på i alt 395 årsværk fra 1987 til 1989 er lig med kompensationen for ar- 
bejdstidsforkortelsen (235 årsværk) samt omprioritering inden for lønsumsrammen 
(160 årsværk), jf. ovenfor. 
Den planlagte fordeling i 1989 af personellet på værn m.v. fremgår af aktivitetsoplys- 
n i n g e r n e .  ,  
Målsætningen er at styrke personelområdet, således at forsvaret forbliver en attraktiv 
arbejdsplads. 
Den fortsatte implementering af personel- og uddannelsesstrukturen i samarbejde med 
personelorganisationeme udgør en væsentlig forudsætning herfor. Ligeledes forudsæt- 
ter en fastholdelse af personelkvaliteten, jobtilfredshed m.m., at den fornødne perso- 
nelmæssige fleksibilitet er til stede i forbindelse med de fortsatte effektiviserings- og 
moderniseringsbestræbelser. 


