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Svar (4/8 88):

Justitsministeren (Ninn-Hansen):

Jeg kan oplyse, at en medarbejder i Direkto-
ratet for Udleendinge er blevet sigtet for over-
treedelse af bestemmelser i straffelovens kapitel
om forbrydelser i offentlig tjeneste eller hverv.

Direktoratet for Udlendinge har pi bag-
grund af de oplysninger om sagen, som direkto-
ratet har modtaget fra politiet, bortvist den pa-
geeldende fra hans arbejde.

Direktoratet har oplyst, at den pagaldende
medarbejder har varet beskeftiget i et kontor,
hvor der ikke tages stilling til ansegninger om
flygtningestatus her i landet. Sigtelserne vedre-
rer sdledes ikke tilfzelde, hvor udleendinge har
sggt om asyl.

Direktoratet har endvidere oplyst, at man,
nar den politimassige undersogelse i sagen er
tilendebragt og sagen vedrerende den pagel-
dende medarbejder er endeligt afsluttet, vil
vurdere, om der som folge af sagen matte vaere
grundlag for at inddrage meddelte opholdstil-
ladelser.

Justitsministeriet kan henholde sig til det,
Direktoratet for Udleendinge har oplyst om sa-
gen.

Spm. nr. S 206
Til arbejdsministeren (22/7 88) af:

Seren B. Jergensen (S):

»Vil ministeren tage initiativ til at sikre of-
fentligt ansatte samme adgang og tilbud om
specialarbejderuddannelse som de privat an-
satte specialarbejdere, og vil ministeren samti-
dig oplyse, om en sddan ligestilling kan etable-
res ved bekendtgorelsesaendring eller det krae-
ver en lovendring 7«

Begrundelse

I dag er det kun de offentligt ansatte inden
for en branche, hvor der er tilsvarende privat
ansatte specialarbejdere, der har adgang til
specialarbejderkurserne.

De offentligt ansatte mangler specielle kur-
susmoduler, der er mélrettet mod arbejde i den
offentlige sektor.

Endvidere er der grupper af ufaglaerte offent-
ligt ansatte, der er fuldsteendig afskéret fra at
deltage i specialarbejderuddannelsen, fordi der
ikke findes tilsvarende privat ansatte.

Dette geelder f.eks. badeassistenter ansat ved
kommunale svemmebade.

Det er urimeligt, at de offentligt ansatte ufag-
leerte inden for servicesektoren ikke tilbydes re-
levante kurser, der er malrettet mod jobbet.
Forudsztningen for omstilling og fornyelse i
den offentlige sektor er et velfungerede uddan-
nelsessystem.

Svar (3/8 88):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Specialarbejderuddannelsens  hovedmaél-
gruppe er personer, der har eller seger beskef-
tigelse som specialarbejdere pa det private ar-
bejdsmarked inden for den pageldende bran-
che.

Personer, der har eller soger beskeaftigelse
som offentligt ansatte, har dog ogsa adgang
hertil, hvis de skal kunne udeve arbejdsfunk-
tioner, der kan sidestilles med funktioner pa
det private arbejdsmarked, jf. § 6, stk. 2, i Ar-
bejdsministeriets bekendtgerélse nr. 459 af 11.
juli 1986 om uddannelse af specialarbejdere.

Der kan som hovedregel ikke etableres ud-
dannelser med fuldt statstilskud, der alene eller
primert er rettet mod offentligt ansatte.

Offentlige institutioners behov for uddannel-
se af deres medarbejdere kan imidlertid imede-
kommes ved, at de pagaldende institutioner re-
kvirerer relevante uddannelsestilbud fra ar-
bejdsmarkedsuddannelserne i form af ind-
teegtsdaekket virksomhed, eller ved, at en of-
fentlig institution i samarbejde med en privat
virksomhed rekvirerer kurser efter reglerne om
virksomhedstilpassede kurser.

Der er kurser, der er etableret for primert at
imedekomme offentlige institutioners behov,
f.eks. kurser i pasning af rensningsanleg og
pumpestationer, men det er forudsat, at kom-
muner og amtskommuner betaler for gennem-
forelsen af disse.

Jeg mener, at vi pd denne made i tilstraekke-
ligt omfang tilgodeser de offentlige institutio-
ners og deres ansattes behov, og finder derfor
ikke anledning til at ndre de gaeldende regler
herom.

Hjemmel til at etablere kurser, der alene
imedekommer offentlige institutioners og de-
res ansattes behov, ville kunne skabes gennem
en @ndring af Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 459 af 11. juli 1986 om uddannelse af
specialarbejdere, men det skal tilfojes, at det li-
ge siden oprettelsen af arbejdsmarkedsuddan-



