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I vil lade regnskaberne hente uden for tiden kl. 
8-16?« 

Begrundelse 

En kasserer fra en jysk idrætsklub har hen- 
vendt sig til spørgeren i forbindelse med en 
henvendelse fra det lokale distriktstoldkam- 
mer. Toldkammeret ville se den pågældende 
forenings regnskaber fire år tilbage. Kassereren 
gav tilsagn om dette, men fastslog, at fremfin- 
delsen og afleveringen måtte ske på et tids- 
punkt uden for kassererens kommercielle ar- 
bejdstid. Da jobbet som leder i en idrætsfor- 
ening er ulønnet og frivilligt, mente han det uri- 
meligt at skulle bruge erhvervsmæssig tid på 
opgaven. Den pågældende medarbejder svare- 
de, at han var på arbejde mellem kl. 8 og 16, og 
at afleveringen skulle ske inden for denne pe- 
riode. 

Da spørgeren ikke ønsker at hænge enkelte 
personer ud, er distriktstoldkammerets navn 
ikke oplyst her i spørgsmålet. Derimod er det 
spørgerens opfattelse, at episoden rører ved of- 
fentlige myndigheders service over for private 
og dermed etatens omdømme. Da frivillige 
idrætsledere gør et stort, uegennyttigt arbejde 
til gavn for ungdommen og hele samfundet, bør 
stive arbejdsregler ikke lægge dem yderligere 
hindringer i vejen. 

Svar (12/8 88): 

Skatteministeren (Fogh Rasmussen): 
Direktoratet for Toldvæsenet har oplyst føl- 

gende: 
»Eftersyn i momsregistreringspligtige virk- 

somheder og anmodning om udlevering eller 
indsendelse af regnskabsmateriale sker efter 
momslovens § 31, stk. 1 og 3. Der er i disse be- 
stemmelser ikke fastsat regler om, at eftersyn 
eller aflevering af regnskaber skal ske i virk- 
somhedernes eller toldvæsenets normale åb- 
ningstid. 

Eftersyn eller afhentning af regnskabsmate- 
riale tilrettelægges normalt efter aftale med 
virksomhedens ansvarlige leder eller den, der i 
den pågældendes fravær repræsenterer virk- 
somheden over for toldvæsenet. Ved aftalen sø- 
ger man efter fast praksis at finde frem til et 
tidspunkt, der passer såvel virksomheden som 
kontrollen. 

Det er ikke usædvanligt, at eftersyn især i 
mindre enkeltmandsvirksomheder foregår 

uden for toldvæsenets normale åbningstid, 
hvilket også er i overensstemmelses med inten- 
tionerne om forbedring af toldvæsenets service 
over for virksomheder og borgere. 

I tilfælde, hvor der ikke er mulighed for at 
gennemføre eftersyn m.v. inden for normal åb- 
ningstid, påhviler det toldkammeret at få efter- 
synet gennemført på et tidspunkt, som passer 
virksomheden. 

Da der ikke foreligger konkrete oplysninger 
om den henvendelse, der ligger bag spørgsmå- 
let, har direktoratet ikke mulighed for yderlige- 
re at kommentere den beskrevne hændelse. Ef- 
ter direktoratets opfattelse er den omtalte epi- 
sode dog et enkeltstående tilfælde, som på in- 
gen måde er typisk for toldvæsenets kontrolar- 
bejde.« 

Jeg kan henholde mig til dette svar. 

Spm. nr. S 245 

Til arbejdsministeren (5/8 88) af: 

Pia Kjærsgaard (FP): 
»Hvor meget har det kostet de danske skat- 

teydere at have deltagere i Kvindekonferencen 
i Oslo, og hvor meget bidrager Danmark i øv- 
rigt med på nordisk vis til dette samarbejde?« 

Svar (11/8 88): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
På Nordisk Ministerråds budget er for 1988 

optaget 5,4 mio. kr. til dækning af udgifter ved 
konferencen. Danmarks andel af Nordisk Mi- 
nisterråds budget for 1988 er 20 pet. 

Fra Arbejdsministeriet og enkelte andre mi- 
nisterier deltog derudover medarbejdere, der i 
deres daglige arbejde har ansvaret for ligestil- 
lingsspørgsmål. Udgifterne til disse medarbej- 
deres deltagelse skete efter statens almindelige 
regler for tjenesterejser. 

Med hensyn til spørgsmålet om fælles nor- 
disk finansiering -  via Nordisk Ministerråds 
budget -  af en ny konference om ligestilling 
(f.eks. i 1993) vil jeg i øvrigt gerne pege på, at en 
stillingtagen hertil fra dansk regeringsside na- 
turligvis må bero på en vurdering af karakteren 
af og programmet for en sådan konference. 

Jeg har givet udtryk for, at den fulde ligestil- 
ling mellem mænd og kvinder i familien, på ar- 
bejdsmarkedet og i samfundet som helhed kun 
kan nås, hvis kvinder og mænd arbejder sam- 
men om gennemførelsen af denne målsætning. 


