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[Arbejdsministeren]

nelsens varighed gor dette nedvendigt. Som
noget nyt skal ledige med sarlig risiko for
langvarig ledighed have mulighed for at
modtage uddannelsesydelse i op til 2 4r og 6
maneder.

— Adgang til fortsatte arbejdstilbud for ledige
over 50 ar.

Efter de geldende regler har ledige, der
ved opharet af et arbejdstilbud er fyldt 55 ar,
og som ikke opnér beskeftigelse, ret til et nyt
arbejdstilbud. -

Aldersgrensen for denne ordning foreslas
sndret fra 55 til 50 4r. Hermed tages der hen-
syn til, at personer i disse aldersgrupper kan

- have serlig vanskeligt ved at udnytte mulig-
hederne i tilbudene om uddannelse eller
iverksaetterydelse. De vil fortsat ogsa kunne
velge en uddannelses- eller en iverksattery-
delse.

- Adgang til et 2. arbejdstilbud for ledige, der
har gennemfort et arbejdstilbud og fuldfert
en uddannelse, men fortsat er ledige.

For at motivere de ledige til at uddanne sig
og dermed oge chancen for beskftigelse go-
res retten til et 2. arbejdstilbud betinget af, at
den ledige har benyttet sig af muligheden(er-
ne) for at uddanne sig med uddannelsesydel-
se.

— Udvidelse af uddannelsemulighederne for
ledige under 25 ar, der modtager uddannel-
sesydelse.

Efter geldende regler kan ledige under 25
ar modtage uddannelsesydelse til godkendte
uddannelser, og uddannelserne skal normalt
veere af mindst 12 maneders varighed. For at
oge udnyttelsen af ordningen med uddannel-
sesydelse til unge under 25 ar onskes de ser-
lige krav til uddannelserne ophavet.

— Praecisering af arbejdsleshedskassernes vej-
ledningspligt (§ 65).

Denne precisering skal ses i sammenheaeng
med bestemmelserne om, at de ledige skal std
til radighed for arbejdsmarkedet.

Revision af arbejdsloshedsforsikringslovens rd-
dighedsbestemmelser

Kravet om at st til radighed for arbejdsmar-
kedet star for de fleste arbejdsleshedskasse-
medlemmer som noget abstrakt og diffust uden
meget andet indhold end de betingelser, der
ved ledighedens indtreeden skal vare opfyldt
for at opné dagpengeret.

Efter regeringens opfattelse er der behov for
en stramning og precisering af radighedsfor-
pligtelsen, saledes at det klart fremgar, at radig-
hedsbegrebet har et reelt indhold og indebarer
forpligtelser for bade medlemmer og arbejds-
leshedskasser.

Medlemmet skal séledes pd forhdnd geres
bekendt med, at tilmelding til arbejdsformid-
lingen ikke er tilstreekkeligt til at opfylde radig-
hedsforpligtelsen, men at kravet om at st til rd-
dighed indeberer, at der for at bevare tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet kreeves en vis ind-
sats — ikke kun fra systemet, men ogsz’i fra med-
lemmet selv.

Hensigten er blandt andet at motivere med-
lemmet til aktivt selv at soge arbejde og tili ov-
rigt at tage imod de forskellige tilbud af beskef-
tigelsesfremmende karakter, herunder under-
visning, der forbedrer medlemmets kvalifika-
tioner.

Regeringen finder i den forbmdelse ogsé, at
der er behov for en nyvurdering af den generel-
le radighedsforpligtelse, siledes at medlemmet
efter en leengere ledighedsperiode far pligt til at
sté til ridighed for et bredere fagligt og geogra-
fisk omrade. Dette skal ikke mindst ses pa bag-
grund af behovet for oget ﬂeks1b111tet og mobi-
litet pa arbejdsmarkedet.

De gxldende regler tager ikke i tilstrekkelig
grad hejde for, at forudsatningerne for at vur-
dere, om medlemmet opfylder radighedsfor-
pligtelsen, er ndret igennem de seneste ar.

1 den nuveaerende beskaeftlgelsessnuatxon er
der ikke nogen egentlig kontrol i at veere til-
meldt Arbejdsformidlingen. Den eneste kon-
trol med arbeJdslashedskassemedlemmemes
radighed foregar i dag reelt i arbejdslesheds-
kasseregi. Det er derfor nedvendigt at stille
storre krav. til kassernes indsats hermed, séle-
des at kasserne forpligtes til at foretage mere
systematiske vurderinger af medlemmernes ré-
dighed i form af obligatoriske radighedsvurde-
ringer. Samtidig med at arbejdsleshedskassens
kontrol med, at radighedsforpligtelsen er op-
fyldt, forbedres, far arbejdsleshedskasserne
hermed et redskab, som kan bidrage til at stotte
de ledige med vejledning.

Det er regeringens opfattelse, at arbejdsles-
hedskasserne skal have en mere aktiv rolle i vej-
ledningen af de ledige om uddannelses- og be-
skaeftigelsesmuligheder.



