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[Lilli Gyldenkilde]

dem: Hvad betyder ordene »mobilitet« og
»fleksibilitet« for jer? Vi ved jo godt, at det ikke
betyder noget, nar der er 25 pct.s ledighed i Ko-
benhavn for murersvende og 20 pct.s ledighed i
ovrigt pa hele Sjelland. Hvad er det sa for en
mobilitet, vi kreever af dem? At de rejser til Jyl-
land? Ja - men dér er arbejdslesheden pi 20
pct. Kan vi ikke snart holde op med at bruge de
ord?

Jeg gleder mig over, at arbejdsministeren
har kigget pa de forseg, som er gjort i Horsens-
omrddet, og jeg skal hilse og sige, at de jo ikke
er lavet af sig selv. De er lavet af nogle, der ken-
der lovgivningen, og forsegene bygger pi den
lovgivning, der findes i forvejen. Det kan lade
sig gare at lave en ordentlig vejledningsindsats
med den eksisterende lovgivning Det kan ogsa
lade sig gore at lave en ordentlig uddannelses-
indsats med den eksisterende ordning. Der skal
bare sattes nogle midler af, si vi sikrer, at der
bliver uddannelsespladser nok. Det helt forfzer-
delige i denne situation er jo, at det bliver der
ikke.

Der er altsé beviser for, at disse ting kan lade
sig gore, og s kan jeg ikke forstd, at man abso-
lut skal stramme lovgivningen yderligere op pé
dette omrade og kraeve en hel masse af folk,
som er ungdvendigt, i evrigt til stor irritation
for alle, og at man koncentrerer sig om den
slags ting i stedet for det reelle: at fastholde en
jobtilbudsordning og en uddannelsesydelses-
lov, som selvfolgelig skal vaere sa god som over-
hovedet muligt. Det er det, man ber koncentre-
re sig om.

Og s4 er pippet lige ved at blive taget fra én,
nar man nu star her og har - hdber jeg det kan
blive — en nogenlunde fornuftig redegerelses-
debat, hvor vi kan tage fat om de ting, der skal
@ndres, og s har den viden, at KVR-regerin-
gen forleden redegjorde for, at der nu skulle fy-
res ca. 20.000 i den offentlige sektor. Man sagde
godt nok, at det skulle ske ved naturlig afgang,
men s& mange er der vel ikke, der kan g4 ved
naturlig afgang, og fyringerne er jo ved at veere
en realitet ude i amter og kommuner allerede
pé grund af de besparelseskrav, der er stillet.

Jeg vil godt slutte af med at sige, at vi fir brug
for en virkelig god lovgivning pé dette omrade,
for der vil fremover blive flere, der fir brug for
den, hvis ikke vi far taget os sammen herinde til
at fore en anden politik, og jeg er desveerre ikke
sd optimistisk med hensyn til det inden for,
hvad jeg saddan vil kalde en overskuelig fremtid.

Jeg skal vende tilbage med yderligere et par
bemarkninger i anden omgang, som jeg ikke
kan ni nu. .

Traberg Smidt (V):

I modsatning til fru Lilli Gyldenkilde synes
jeg, dette er en udmeerket redegorelse, ogsa for-
di den kommer samtidig med en anden redege-
relse fra en offentlig myndighed, som fortjener
at blive lest sammen med den, nemlig vis-
mandsrapporten, som siden er blevet behand-
let i Det @konomiske Rad. Det fremgar af vis-
mandsrapporten, at det kun er 3 pct. af arbejds-
styrken, der beaerer over en fjerdedel af ledighe-
den, og det vil sige, at det er en lille spids af is-
bjerget, der medferer utrolig store udgifter og
forarsager utrolig store menneskelige omkost-
ninger. Jeg synes, at redegerelsen er god, netop
fordi den tager fat pd den meget sarbare grup-
pe, vi her taler om, og det gor den p4 mange ma-
der, som fru Pia Christmas-Mpgller har gennem-
géet. Det skal jeg ikke gentage, men jeg vil kon-
centrere mig om nogle holdninger, som kom-
mer frem i redegorelsen.

En af de ting, som jeg har lagt meget meerke
til, er, at redegorelsen beskriver den bevagelse,
der er pd arbejdsmarkedet og i arbejdsmar-
kedspolitikken i retning af, at man ogsd mé go-
re noget selv.

Vi kan ikke, hvis arbejdsministerens redego-
relse danner grundlag for lovgivning, leengere
acceptere den rene passivitet, altsd at man bare
far sin arbejdsleshedsydelse.

Hvis man siger ja til de jobtilbud, der kom-
mer, og hvis man siger ja til de uddannelsestil-
bud, der kommer, og til de samtaler, der kom-
mer, gives der noget i retning af en garanti —
selv om det ord ikke er brugt i redegerelsen —
for, at man ikke ryger ud af systemet. Her er vis-
mandsrapporten interessant igen, for den be-
skriver nemlig vekselvirkningen mellem dem,
som vismendene kalder outsiderne og insider-
ne. Hvis forst man er insider, skal der ret meget
til, for man ryger ud af arbejdsmarkedet, og
hvis man gor det, kommer man i gvrigt hurtigt
ind igen. Hvis man én gang har fiet preedikatet
outsider, f.eks. fordi man har en dérlig uddan-
nelse, eller fordi man eri et fag, som eri tilbage-
gang, er det meget svert at komme ind og veere
insider. Derfor er det meget vigtigt, at redego-
relsen legger op til, at man netop kan gere no-
get selv, f.eks. ved at mede frem til jobtilbud og



