
Anm. II til § 22.02.21. 5603 

Herudover må det forudses, at forsvarskommissionens anbefalinger kan medføre juste- 
ringer af forsvarets struktur m.v. 
Aftalte omlægninger m.v. er indarbejdet i aktivitetsoplysningeme i det omfang, de gen- 
nemføres i 1989 eller 1990. 

Værnepligtslønreformen iværksættes med virkning fra 1. januar 1990. 
I de første 4 måneder af værnepligtstiden/konstabelelevtiden fastsættes lønnen således 
til 5.250 kr. pr. måned, heraf 2.250 kr. i form af skattefri kostpenge, hvortil kommer 
fri logi, uniform, rejsegodtgørelse, lægehjælp m.v. Værnepligtslønnen for de første 4 
måneder reguleres i takt med regulering af værnepligtslønnen i øvrigt, dog således at 
kostpengene reguleres i takt med prisen for fuldkostforplejning i forsvarets cafeterier. 
Efter de 4 måneder udgør.lønnen den nuværende værnepligtsløn, d.v.s. 10.168 kr. om 
måneden. 
Der indføres en ny bonusordning, således at der ydes henholdsvis 4/12, 5/12, 6/12, 7/12 
og 8/12 månedsløn som bonus til værnepligtige, der hjemsendes efter henholdsvis 8 
måneders, 9 måneders, 10 måneders, 11 måneders og 12 måneders tjeneste. For værne- 
pligtige, der hjemsendes efter mere end 12 måneders tjeneste, udgør bonusen 12/12 af 
slutlønnen for værnepligtige menige. 
Den tidligere, særlige værnepligtsbonus i 10.-12. måned og 22.-24. måned afskaffes. 
Herudover forhøjes maksimumsatsen for tabt arbejdsfortjeneste for militære værneplig- 
tige under mønstringer fra 389 kr. til 500 kr. pr. dag., 

Forsvarets cafeterier drives som en del af forsvarets virksomhed i overensstemmelse 
med det i Finansministeriets cirkulære af 21. december 1988 om oprettelse og drift af 
personalekantiner m.v. forudsatte. Til dækning af udgifter til sikring af forplejning i 
forbindelse med forsvarets beredskabsforhold og øvelsesvirksomhed samt til oprethol- 
delse af forplejningsmuligheder for indkvarteret personel, kan der uden for cirkulærets 
tilskudsbestemmelser maksimalt afholdes 9,45 mill. kr. Cafeteriernes driftsudgifter og 
indtægter er medtaget under hovedkontoen. 
Det samlede salg, jf. cirkulærets § 2 stk. 1, er ansat til 195,7 mill. kr., og dertil medgår 
et vareforbrug på 124,2 mill. kr. samt lønomkostninger på 72,9 mill. kr., hvorfra fra- 
går kommunale refusioner for langtidsledige på 0,5 mill. kr. og lønudgift vedrørende 
EFG-elever på 2,0 mill. kr. I henhold til cirkulærets § 2 stk. 2 og 3 afholdes institu- 
tionsudgifter til lokaler, varme, vand, lys, rengøring, inventar m.v., som indgår i de en- 
kelte etablissementers driftsudgifter, men som ikke umiddelbart kan udskilles herfra. 
Endvidere afholdes udgifter til enkelte institutionskantiner, spiselokaler m.v. uden for 
forsvarets cafeteriers drift. 

ad driftsudgifter 


