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Ved behandlingen af forslaget til loven om adgang
til preestestillinger i folkekirken matte sporgsmalet
om lovfastelse af den praktisk-teologiske uddannel-
se, som teologiske kandidater skal have gennemfort
som et supplement til den teologiske kandidateksa-
men forinden ansattelse i prastestilling, udskydes,
da overvejelserne om en nyordning af uddannelsen
ikke var tilendebragt. Den gang beroede nyordnin-
gen pé afslutning af forhandlingerne mellem Under-
visningsministeriet og de teologiske fakulteter om en
ny studieordning for de teologiske kandidatstudier.
Disse forhandlinger er nu i det vaesentlige fort til en-
de.

Kirkeministeriet har den 10. februar 1989 nedsat
en arbejdsgruppe, der skal folge denne udvikling op
og pd baggrund af den nye studieordning stille for-
slag om den fremtidige supplerende praktisk-teologi-
ske uddannelse for vordende praster. I forbindelse
hermed skal arbejdsgruppen tillige planlegge en ef-
teruddannelse i de forste ansettelsesar. Som grund-
lag for arbejdet skal arbejdsgruppen foretage en un-
dersogelse af de erfaringer, som de i de seneste ar an-
satte prester har gjort med hensyn til den nuveerende
praktisk-teologiske uddannelse.

Arbejdet i denne arbejdgruppe forventes afsluttet i
begyndelsen af 1990. :

I konsekvens af arbejdet i arbejdsgruppen er i for-
slaget til ansattelseslov optaget en bestemmelse, der
udfeerdiges som en bemyndigelse til kirkeministeren
til at bestemme, at praktisk teologisk uddannelse og
efteruddannelse kan geres til en betingelse for anseet-
telse som preest.

Der er til de overforte bestemmelser fojet en be-
stemmelse om preestestillingerne for de tyske menig-
heder i Senderjylland (lovforslagets § 6). Efter den
foresldede bestemmelse skal disse stillinger kunne
soges ogsd af personer, der har bestiet kandidateksa-
men fra en tysk evangelisk-luthersk laereanstalt. Be-
stemmelsen er i overensstemmelse med geldende
praksis.

Kraveti § 43 a i den gamle menighedsradslov (lov-
bekendtgerelse nr. 758 af 7. december 1987) om, at
personer, der ansattes som domprovst, skal have be-
staet teologisk kandidateksamen fra et dansk univer-
sitet, er opretholdt ved forslagets § 7. Derimod er det
skonnet overfladigt at viderefare bestemmelsen om,
at de tillige skal opfylde betingelserne for at sege
preastestilling, idet dette folger af, at domprovstestil-
lingerne er forbundet med prastestillinger ved dom-
kirkerne.

Der er ikke foreslaet optaget uddannelseskrav i lo-
ven for andre stillingsgrupper.- For en enkelt kirke-
funktionargruppe (kordegne) er uddannelseskrav
fastsat i medfer af § 4 i tjenestemandsloven. Denne

bestemmelse vil give tilstrekkelig hjemmel for ud-
dannelseskrav ogsa i andre tilfelde, safremt behovet
herfor skulle opsta.

2. Anscettelses- og indstillingsregler

Det er ved tjenestemandslovens § 3 fastlagt, hvem
der er ansettelsesmyndighed for tjenestemand, her-
under ogsa tjenestemend i folkekirken. Efter denne
bestemmelse udnaevnes tjenestemand enten af kon-
gen eller af vedkommende minister, der dog ved be-
kendtgarelse helt eller delvis kan overlade udnaevnel-
seskompetencen til andre. Ansettelsesreglerne i lov-
forslaget for s& vidt angér tjenestemandsstillingerne
som praest og provst vedrerer derfor alene sporgsma-
let om, i hvilket omfang menighedsradene og andre
skal medvirke ved bessttelse af stillingerne, og ikke
udnavnelseskompetencen som sadan.

Ansaitelseslovudvalget har i sin beteenkning (side
33-34) foreslaet, at regler, der i hovedprincipperne
svarer til de nugldende, viderefores for de alminde-
lige sognepraestestillinger, der er oprettet til betjening
af sognemenighederne. De nugzldende regler findes
i§8§33-34 0g §§39-43 i menighedsradsloven af 1922,
JE. bekendtgerelse nr. 758 af 7. december 1987. Efter
disse bestemmelser skal et pastorats menighedsrad
indstille normalt 3 ansegere til en ledig prastestilling
i pastoratet. Indstillingen sker, efter at biskoppen har
haft mulighed for at vejlede menighedsradet om an-
segerne, og ved en afstemningsprocedure, der er be-
skrevet i loven (§ 40). Kirkeministeren er ved udnaeyv-
nelsen bundet af indstillingen og kan alts4 ikke ud-
nzvne en anseger, der ikke er omfattet af indstillin-
gen. Har en anseger ved forste afstemning faet alle
stemmer, er ministeren endda bundet til at udnaevne
denne ansoger.

Disse principper forudsattes som naevnt viderefort
for de sedvanlige sogneprestestillinger, oprettet til
betjening af sognemenighederne, jf. lovforslagets §§
8-11 og bemzrkningerne til disse. Derimod har an-
settelseslovudvalget ikke anset det for overensstem-
mende med de hensyn, der skal varetages i ansettel-
sesproceduren, at lade disse regler omfatte ogsa sog-
neprastestillinger, der helt eller overvejende er op-
rettet med henblik pa betjening af institutioner (syge-
huse, fengsler m.v.) eller grupper af personer, for
hvilke der ikke er oprettet menighedsrad. De indstil-
lingsregler, der ber gzlde i disse situationer, m4 efter
udvalgets opfattelse afpasses efter stillingernes egen-
art, men saledes at der gives savel menighedsradet
som institutionens ledelse tilfredsstillende mulighed
for at fremkomme med sine synspunkter. Disse ma
derpé afvejes i forhold til hinanden af kirkeministe-
ren i samrdd med vedkommende biskop. Der henvi-
ses i gvrigt til bemaerkningerne til § 8. :



