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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Arbejdsmarkedets Tillægspension, ATP er en sær- 
lig offentlig forvaltningsenhed, etableret ved lov som 
selvstændig institution med det formål at udbetale 
lønmodtagere m.fl. tillægspension efter loven. 

Siden oprettelsen i 1964 har ATP opbygget en mo- 
derne administration, der ved lov eller i henhold til 
lov har fået pålagt en række andre adminsitrative op- 
gaver af offentligretlig karakter med tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet. 

I 1989 blev ATP af Specialarbejdersforbundet i 
Danmark, SiD, og Kvindeligt Arbejdsforbund i Dan- 
mark, KAD, opfordret til at give tilbud på bistand til 
administration af en tværgående pensionskasse, som 
var under dannelse for en række kommunale perso- 
nalegrupper. 

ATP har henvendt sig til regeringen med indstilling 
om, at der tilvejebringes hjemmel til, at institutionen 
kan påtage sig den slags service-opgaver. 

ATP har opstillet følgende økonomiske betingelser 
for institutionens eventuelle bistand til Administra- 
tion af en pensionskasse: 

»Administrationen skal tilrettelægges således, at 
udgifter og indtægter herved kan adskilles fra institu- 
tionens øvrige aktiviteter. Prisfastsættelsen skal ske 

. således, at der ikke sker ubillig konkurrence over for 
eventuelle private eller offentlige konkurrenter. Pri- 
sen skal fastsættes således, at ATP mindst opnår 
dækning for de langsigtede gennemsnitsomkostnin- 
ger i forbindelse med opgaven. Der skal således op- 
nås dækning for opgavens direkte omkostninger og 
opgavens andele af husets fællesudgifter (kapacitets- 
omkostninger). Endvidere skal der beregnes dæk- 
ning for forretning af driftskapital samt forrentning 
og afskrivning af anlægsværdier. 

Prisfastsættelsen skal endvidere ske således, at der 
inden for serviceaftalens løbetid opnås dækning for 
både etablerings- og driftsomkostninger, en forrent- 
ning af udlæg til etableringsomkostninger mv. samt 
en rimelig fortjeneste. Fortjenesten skal være så stor, 
at der opnås en betaling for ATP-husets know-how 
og kapacitetsapparat vedrørende administration. 

Pensionskassens betaling for serviceadministratio- 
nen foreslås taget til indtægt i en selvstændig del af 
ATP's regnskab. På grundlag heraf kan der ske en ef- 
terkalkulation. 

Omkostningerne ved serviceadministrationen for 
pensionskassen vil blive opgjort efter samme regler 
som for ATP-husets øvrige institutioner. Principper- 
ne herfor er, at institutionerne belastes med dels egne 
direkte omkostninger, dels med en andel af husets 
fællesomkostninger. Databehandlingsudgifterne be- 
regnes i forhold til institutionernes træk på ATP's 
edb-anlæg. 

Udgifter i forbindelse med serviceadministratio- 
nens etablering, herunder udvikling af edb-systemer 
og tilrettelæggelse af administrationen, er i økono- 
miopgørelserne forudsat afholdt ved udlæg af ATP. 
Udlægget afvikles over 5 år svarende til den forvente- 
de løbetid på serviceaftalen. Der regnes med en for- 
rentning på 4 pet. over diskontoen (dvs. p.t. 11 pet. 
p.a.). 

Fortjenesten ved at udføre serviceadministratio- 
nen for pensionskassen vil således alene tilfalde ATP. 
De øvrige ordninger vil dog få andel i stordriftsforde- 
lene, som dog selvsagt vil være begrænsede med den- 
ne opgaves ret beskedne omfang. 

Den administrative bistand for pensionskassen 
forventes at omfatte følgende opgaver: 
- Tilmelding. 
- Indbetaling og indberetning. 
- Betalingskontrol. 
- Kontering af præmieindbetaling på medlemskonti. 
- Betaling af præmier for gruppelivs- og gruppeinva- 

lideforsikring. 
- Udstedelse af forsikringsbevis. 
- Udsendelse af depotopgørelse til medlemmerne. 
- Besvarelse af henvendelser fra medlemmer og ar- 

bejdsgivere. 
- Behandling af sager om fratrædelser o.lign. 
- Pensionssagsbehandling. 
- Udbetaling af alderspension. 
- Udbetaling af invalidepension og dødsfaldsdæk- 

ning. 
- Forsikringsmæssige opgørelser. 
- Budget, årsregnskab og beretning. 
- Edb-udvikling og -drift. 

De nævnte funktoner administreres i overensstem- 
melse med de hovedretningslinier, som fastlægges af 
pensionskassens bestyrelse, og som nærmere drøftes 
og udmøntes af et kontaktudvalg.« 


