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Bilag til bet. 0. lovf. vedr: beskyttelse mod afskedigelse
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Justitsministeriet
Den 20. december 1988

Bilag 2

Notat om erstatningsansvar ved afskedigelser i strid med loven om foreni;;gsfrihed

1. Arbejdsministeriet har bedt Justitsministe-
-riet om en udtalelse om, hvorvidt en arbejdsgi-
ver efter almindelige erstatningsregler har ad-
gang til regres mod ansatte, som har fremtvung-
get en afskedigelse i strid med loven om for-

eningsfrihed. ‘
I den forbindelse har Arbejdsministeriet

henvist til det lovforslag om @ndring af lov om

beskyttelse mod afskedigelse pa grund af for-
eningsforhold, som regeringen fremsatte i fol-
ketingssamlingen 1987-88, og som patankes
genfremsat i indeverende folketingssamling.

2. Efter § 1i den navnte lov om foreningsfri-
hed mé en arbejdsgiver ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne er medlem af en for-
ening eller en bestemt forening. § 2; stk. 1, fast-
setter endvidere en hovedregel om, at afskedi-
gelse heller ikke mé ske pa grund af, at en len-
modtager ikke er medlem af en forening eller
en bestemt forening, men samme bestemmelses
stk. 2-3 indeholder undtagelser for tilfzlde,
hvor lenmodtageren ved ansattelsen var eller
senere er blevet bekendt med, at et sdidant med-
lemskab er en betingelse fra arbejdsgiverens si-
de. Bestemmelsen i § 1 geelder endvidere efter §

3 ikke for anszttelsesforhold hos arbejdsgive-

re, der driver virksomhed med et bestemt ud-
trykt ideologisk formal.

Efter samme lovs § 4, stk. 1, skal arbejdsgive-
ren betale en godtgerelse, safremt en lenmod-
tager afskediges i strid med lovens bestemmel-
ser. Bestemmelsens stk. 2 indeholder regler om
fastszettelse af godtgerelsen, der maksimalt kan
svare til 78 ugers lon.

Af lovforslagets bemearkninger til bestem-
melsen (F.T. 1981-82, 2. samling, Tilleg A, sp.
1606) fremgar, at denne godtgerelse skal dekke
ikke-okonomisk skade, som den pageldende
har lidt, og at der intet er til hinder for, at der

ved siden af godtgerelsen ydes erstatmng efter
almindelige regler.

3. P4 baggrund af dreftelser i Folketinget i
forbindelse med den sikaldte HT-sag (UfR-
1986.898 H) fremsatte arbejdsministeren i fol-
ketingssamlingen 1987-88 et lovforslag om &n-
dring af loven om beskyttelse' mod afskedigelse
pé grund af foreningsforhold. Efter forslaget -
der patenkes genfremsat i indevarende folke-
tingssamling — skulle lovens'§'4 (om arbejdsgi-
verens pligt til at betale godtgerelse) ophzves,
og i stedet skulle der indszttes nye bestemmel-
ser i §§ 44 e, indeholdende bestemmelser om
lenmodtagerens krav om naturalopfyldelse
(§ 4), om betaling af godtgerelse efter endrede
og for den pagaeldende lenmodtager mere gun-
stige regler (§ 4 a), om arbejdsgiverens regres
mod ansatte og foreninger, der har medvirket
til afskedigelsen (§ 4 b) og om sagernes behand-
ling (§ 4 ¢).

Den foresldede nye bestemmelse i§4bhar
folgende ordlyd:

»§ 4 b. Skal arbejdsgiveren betale godtgerel-
se efter § 4 a, skal de evrige ansatte, der ved de-
res handlinger forsatligt har medvirket til af-
skedigelsen, betale arbejdsgiveren hel eller del-
vis erstatning herfor. Det samme gelder for-
eninger, der har medvirket til afskedigelsen.
Arbejdsgiveren kan endvidere kraeve erstatning -
for rimelige udgifter, som er afholdt i forbindel-
se med fastseettelsen af godtgerelseskravet.

Stk. 2. Retten fastsetter det belagb, hver en-
kelt erstatningsansvarlig skal betale, under
hensyn til den pageeldendes medvirken.«

4, Arbestglverens erstatningsansvar over
for en ansat i anledning af ulovlig afskedigelse
skal bedemmes efter kontraktsretlige regler.
Sporgsmélet om en ansats .erstatningsansvar



