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Et døgnhus vil blive et akut opholdssted, 
hvor mennesker med sociale og psykiske pro- 
blemer kan bo i en kortere periode, mens deres 
situation stabiliseres. Døgnhusene opbygges 
som socialterapeutiske miljøer i pagt med det 
bedste i de miljøterapeutiske principper. 

Døgnhuset vil forsøge, gennem støtte til kli- 
enten og samarbejde med kommunen, familie 
m.fl., at genplacere vedkommende i en normal 
boligsituation så hurtigt som muligt. Der vil til 
de enkelte blive ydet den nødvendige vejled- 
ning og rådgivning. Er klienten uden arbejds- 
forhold, vil der ligeledes blive forsøgt etableret 
tilbud herom. Et arbejdstilbud, der helst retter 
sig mod det almindelige arbejdsmarked, eller 
hvis dette ikke er muligt, på beskyttet værksted 
eller daghus. 

Personalesammensætningen i døgnhuset er 
som følger: 
-  sygeplejersker, 
-  plejere, 
-  socialpædagoger, 
-  ergo/fysioterapeuter, 

-  praktisk/administrativt personale. 
Personalenormering i Døgnhuset i Thisted, 

der har 16 pladser, er 21 fuldtidsansatte. 
Døgnhusene bliver selvstændigt ledet. Visi- 

tationen sker på lederens ansvar. Selvmøder- 
princippet er gældende, og blandt andet derfor 
vil der i de tilfælde, hvor der skønnes at være 
tale om behov for lægetilsyn -  f.eks. til en psy- 
kisk lidelse -  kunne tilkaldes lægelig bistand 
(fra teamet), så en nødvendig lægelig udred- 
ning kan foretages. Der foretages ikke fra insti- 
tutionens side nogen lægelig psykiatrisk be- 
handling. 

Det er amtskommunens klare opfattelse, at 
døgnhuse i amtskommunen falder inden for de 
rammer, der gælder for § 105-institutioner, lige- 
som amtskommunen vil administrere institu- 
tionerne efter de herom gældende regelsæt. 
Amtskommunen er, hvis dette skønnes nødven- 
digt, indstillet på at uddybe de ovenfor givne 
oplysninger i et møde med Socialministeriet/ 
Socialstyrelsen. 
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