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Politiken, den 29. november 1989

Metoden skal pa plads

Problemer i revalideringen

Af Lene Munch-Petersen, socialrddgiver, Dansk El-Forbund

Der er nu flere tegn pé, at samfundets social-
politik er pé vej til at blive aktiv. Regeringen
har séledes stillet forslag om en fast bruttoydel-
se pa 10.387 kr. pr. maned til personer pa reva-
lidering. Denne bruttoydelse skal vere uaf-
hengig af eventuel agtefelleindtegt og for-
mue.

Dette nye system skal aflase den trangsbe-
stemte revalideringshjalp i bistandsloven § 42.
Denne paragraf har igennem arene udelukket
mange gifte fra at fa revalideringshjelp, idet
zgtefaellen typisk vil have en indtaegt, der —selv
om den kan synes lav - vil afskeere den syge, ar-
bejdsskadede eller ulykkesramte fra revalide-
ringshjeelp.

Regeringen regner da ogsa med, at bestem-
melsen vil medfere en merudgift p 124 mio. kr.
arligt. S4 langt er alt godt, og det er imponeren-
de, at det i en sparetid er muligt ogs4 at oge ud-
gifterne.

Men pengene skal hentes et sted, og det er
bl.a. sket ved, at varighedsgransen i sygedag-
pengeloven nedsattes fra to ar til et ar. Andrin-
gen bygger pa den filosofi, at syge skal tilskyn-
des - ogsa skonomisk - til at pabegynde en re-
validering, inden de helt har opgivet @vred og
opgivet at planlegge en ny fremtid og leveve;j.

Gid det var s vel, men regeringen overser, at
f.eks. de syge og/eller nedslidte over 50 ar nep-
pe vil blive raske inden for et ar — selv med den
nye bestemmelse. Andre vil komme i klemme
med et-drs-varighedsbestemmelsen, mens de
venter pd indleggelse pa sygehuset. Samfun-
dets problemer er sammenh&ngende og bider
sig selv i halen. Men begge de nevnte forhold
og andre kan man tage hejde for i lovgivningen,
hvis man alts4 vil.

Men det, der ikke bare kan &ndres ved et
pennestrog, er selve revalideringsindsatsen.

Her tenker jeg pad den tveerfaglige viden, der
skal til, for at en revalidering lykkes, herunder
specialkendskab til uddannelser og arbejds-
markedet.

Efter bistandslovens fodsel i 1976 blev alle
former for socialindsats enstrengde og decen-
traliseret fra amter til kommuner, siledes at
borgerne skulle slippe for at rende fra det ene
kontor til det andet for at {3 hjelp til at fa deres
sociale problemer lost. Men herved blev den
specialviden, der var opbygget i de tidligere re-
valideringscentre i amterne, langsomt udvan-
det. Man kan sige, at der skete en fortynding af
ekspertise, fordi den almindelige sagsbehand-
ler i kommunen for sjeldent arbejder med den-
ne type sager. Det er det samme problem, man
har med de tunge miljesager.

13 ar efter nedleggelsen af revalideringscen-
trene i amterne, har kommunerne nu neesten in-
gen sagsbehandlere, der har denne nedvendige
specialviden pé revalideringsomradet, og ind-
satsen bliver herefter. Dette betyder i praksis, at
har man som borger brug for revalidering, skal
man selv undersege uddannelsesmarkedet og
herefter selv leegge sin revalideringsplan, og
derefter selv serge for at blive holdt til ilden.

Disse opgaver kan unge og fremadstrabende
naturligvis selv klare, men syge, @ldre, arbejds-
skadede og andre, der er blevet slaet ud af er-
hverv, magter ikke denne opgave alene med en
pose penge i lommen. Posen skal i denne for-
bindelse forstds som den faste bruttorevalide-
ringsydelse, som foreslds af regeringen.

Hvem kan sa hjelpe kommunerne?

Fagbevaegelsens ca. 100 ansatte socialradgi-
vere hjelper blandt andre opgaver sine ar-
bejdsskadede og syge medlemmer med plan-
leegningen af revalideringen og meder glede-
ligvis en stor velvilje fra kommunerne. Fra an-



