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En tilsvarende bestemmelse, der giver 5 års »for- 
trydelsesret« med hensyn til ansættelsessted, kendes 
fra tidligere opgaveoverførsler fra staten til amtskom- 
munerne, og det er derfor fundet naturligt at lade 
denne ordning gælde også den modsatte vej. 

Til stk. 6 
Indenrigsministeriet refunderer den af amtskom- 

munen udbetalte løn m.v. til de tjenestemænd, der i 
forbindelse med opgaveomlægningen har valgt at 
være udlånt som amtskommunale tjenestemænd un- 
der arbejde i statsamterne. 

Til stk. 7-8 
Statens mulighed for løbende at justere personale- 

forbruget omfatter også de tjenestemænd, som væl- 
ger at opretholde den amtskommunale ansættelse. 
Det er i så fald blot arbejdsforholdet til staten, der op- 
siges. Hvorvidt også ansættelsesforholdet til amts- 
kommunen skal opsiges, beror på amtskommunen. 

Bestemmelsen må gælde både for tjenestemænd 
fra amtsankenævnene og for tjenestemænd fra revali- 
derings- og pensionsnævnene. 

Til de tjenestemænd, der overgår til ansættelse som 
statstjenestemænd, udbetaler staten løn, evt. rådig- 
hedsløn eller ventepenge. Endvidere udbetaler staten 
pension, der deles mellem staten og amtskommunen. 

Ordningen med refusion af den del af tjenesteman- 
dens pension, der vedrører pensionsalder optjent in- 
den opgaveomlægningen, har været anvendt ved de 
tidligere opgaveomlægninger. Amtskommunen skal 
således opfylde sin del af pensionsforpligtelsen over 
for de tidligere amtskommunale tjenestemænd ved 
fra pensioneringstidspunktet at refundere staten en 
forholdsmæssig del af pensionsudgiften. 

Refusionen forudsættes at finde sted halvårligt den 
1. juli og 1. januar. 

Til stk. 9 
Der henvises til bemærkningerne til stk. 7. 
Hvis staten bringer en tjenestemands arbejdsfor- 

hold til ophør i henhold til stk. 7, og amtskommunen 
ikke har mulighed for beskæftigelse af den pågælden- 
de, vil amtskommunen bringe ansættelsesforholdet 
til ophør ved afskedigelse. 

Der kan så opstå et krav fra tjenestemanden på rå- 
dighedsløn eller ventepenge i henhold til de amts- 
kommunale regler herom. 

Ifølge bestemmelsen skal staten afholde disse ud- 
gifter, idet det ikke forekommer rimeligt i denne for- 
bindelse at gøre forskel på tjenestemænd, der overgår 
til statsansættelse, og tjenestemænd, der opretholder 
den amtskommunale ansættelse. 

Det må dog være en betingelse for statens forplig- 
telse til at betale rådighedsløn eller ventepenge, at 
der er tidsmæssigt sammenfald af -  eller nær forbin- 
delse imellem -  ophøret af arbejdsforholdet til staten 
og af det amtskommunale ansættelsesforhold. Så- 
fremt der hengår et stykke tid fra ophøret af dette ar- 
bejdsforhold til afskedigelsen, og tjenestemanden i 
denne periode har været beskæftiget for amtskom- 
munen, er »risikoen« for, at afskedigelse bliver nød- 
vendig med deraf følgende krav på rådighedsløn eller 
ventepenge, gået over på amtskommunen, der så må 
betale disse ydelser. 

Til stk. 10 
For så vidt angår de tjenestemænd, der oprethol- 

der den amtskommunale ansættelse, følger det af det- 
te ansættelsesforhold, at amtskommunen udbetaler 
pensionen i henhold til de amtskommunale regler 
herom. 

Bestemmelsen i 2. punktum er et modstykke til be- 
stemmelsen i stk. 8, 2. punktum. 

Det fastslås, at staten opfylder sin del af pensions- 
forpligtelsen over for de tjenestemænd, der oprethol- 
der den amtskommunale ansættelse, ved refusion til 
amtskommunen i forhold til den del af tjenesteman- 
dens pensionsalder, der er optjent under udførelse af 
arbejde for staten. 

Til stk. 11. 
De ovennævnte principper foreslås at skulle finde 

tilsvarende anvendelse for de kommunale tjeneste- 
mænd ved Revaliderings- og Pensionsnævnet for Kø- 
benhavns og Frederiksberg Kommuner og de 2 kom- 
muner. Antallet af tjenestemænd vil ultimo 1991 være 
2, fordelt med 1 på skalaløntrin 49 og 1 på trin 21. So- 
cialministeriet tilbyder disse tjenestemænd ansættel- 
se i sekretariatet for Det Sociale Ankenævn for Kø- 
benhavns og Frederiksberg Kommuner. Tilsvarende 
tilbyder Socialministeriet ansættelse i dette sekretari- 
at til to tjenestemænd i lønramme 22 og 31 ved Den 
Sociale Ankestyrelse, som er beskæftiget med forbe- 
redelse af pensionssager. I øvrigt vil stillingerne i det- 
te sekretariat i første række blive tilbudt de ansatte i 
Ankestyrelsen. 

Til stk. 12 
Det er fundet hensigtsmæssigt, at der medtages en 

bestemmelse om, at tvivlsspørgsmål vedrørende de i 
§ 15 nævnte tjenestemandsretlige og pensionsmæssi- 
ge forhold afgøres af finansministeren, hvorunder be- 
svarelsen af disse spørgsmål typisk vil høre. 

Det forudsættes, at finansministeren, inden der 
træffes afgørelse, forhandler med de involverede par- 
ter, som vil være indenrigsministeren, socialministe- 


