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Bilag 1 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  lov for Grønland 

om Det offentlige Aftalenævn 

L o v  f o r  G r ø n l a n d  o m  d e t  o f f e n t l i g e  a f t a l e n æ v n  

§ 1. Loven omfatter fastlæggelse af løn- og 
ansættelsesvilkår ved kollektive overenskom- 
ster og aftaler m.v. for ansatte i den offentlige 
forvaltning. 

Stk. 2. Loven omfatter ikke løn- og ansæt- 
telsesvilkår for tjenestemænd og andet perso- 
nale, der er omfattet af hovedaftalen vedrø- 
rende tjenestemænd i Grønland. Ministeren 
for Grønland kan bemyndige aftalenævnet til 
på sine vegne at føre forhandlinger og indgå 
aftaler med tjenestemændenes centralorgani- 
sationer i overensstemmelse med reglerne i §§ 
41-45 i lov om statens tjenestemænd i Grøn- 
land. 

§ 2. Med henblik på at opnå ensartede løn- 
og ansættelsesvilkår i den offentlige forvalt- 
ning i Grønland oprettes et nævn, der beteg- 
nes det offentlige aftalenævn, hvori staten, 
Grønlands hjemmestyre og de grønlandske 
kommuner er repræsenteret. 

§ 3. Aftalenævnet repræsenterer som part 
arbejdsgiverne i den offentlige forvaltning i 
Grønland efter reglerne i stk. 2-3. 

Stk. 2. Aftalenævnet indgår og opsiger kol- 
lektive overenskomster og aftaler m.v. som 
nævnt i § I, stk. I. 

Stk. 3. Aftalenævnet træffer beslutning om 
iværksættelse af arbejdsretlige forholdsregler 
og er part i arbejdsretlige anliggender, herun- 
der i voldgiftssager og ved mægling. 

§ 4. På områder, hvor aftalenævnet har ind- 
gået kollektive overenskomster eller aftaler 
m.v. vedrørende løn- og ansættelsesvilkår, må 
arbejdsgiverne i den offentlige forvaltning i 
Grønland kun ansætte arbejdstagere på de i 
aftalerne m.v. fastsatte vilkår. 

§ 5. Aftalenævnet ledes af en bestyrelse, der 
består af en formand og 6 andre medlemmer. 
Formanden udnævnes for 4 år af ministeren 
for Grønland, Grønlands hjemmestyre og de 
grønlandske kommuners Landsforening. Af 
de øvrige medlemmer udpeges 2 af ministeren 
for Grønland, 2 af Grønlands hjemmestyre og 
2 af De grønlandske kommuners Landsfor- 
ening. 

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 
formanden og mindst 1 medlem fra hver af de 
i aftalenævnet repræsenterede myndigheder 
er til stede. 

Stk. 3. Beslutninger træffes ved stemmefler- 
hed, hvor intet andet særligt er bestemt. I til- 
fælde af stemmelighed er formandens stemme 
afgørende. 

Stk. 4. Bestyrelsens beslutninger indføres i 
en beslutningsprotokol, der efter hvert møde 
underskrives af de tilstedeværende medlem- 
mer. 

§ 6. Enhver af de i aftalenævnet repræsente- 
rede myndigheder, jf. § 2, kan på et møde, 
hvor der træffes beslutning om indgåelse af en 
kollektiv overenskomst eller aftale m.v. på 
nærmere angivne vilkår eller om opsigelse af 
en sådan, ved erklæring til beslutningsproto- 
kollen kræve, at beslutningen ikke skal omfat- 
te arbejdstagere under denne myndighed. 

Stk. 2. Afgives erklæring som nævnt i stk. 1, 
træffer myndigheden bestemmelse om, på 
hvilke vilkår aftalenævnet skal indgå aftalen 
eller overenskomsten for disse arbejdstagere. 

§ 7. Bestyrelsen fastsætter selv sin forret- 
ningsorden og de nærmere regler om arbej- 
dets fordeling mellem bestyrelse og sekretari- 
at, jf. § 8. 


